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PIANO ANNUALE DI FORMAZIONE
Personale DOCENTE e ATA

2026/2027

Approvato con delibera n. 4 dal Collegio dei Docenti in data 01 settembre 2026

11 Collegio dei Docenti

VISTA la Legge 13 luglio 2015, n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” prevede: all’art. 1, comma 124:
“Nell'ambito degli adempimenti connessi alla funzione docente, la formazione in servizio dei docenti di
ruolo ¢ obbligatoria, permanente e strutturale. Le attivita di formazione sono definite dalle singole
istituzioni scolastiche in coerenza con il piano triennale dell'offerta formativa e con i risultati emersi dai
piani di miglioramento delle istituzioni scolastiche previsti dal regolamento di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 marzo 2013, n. 80, sulla base delle priorita nazionali indicate nel Piano nazionale di
formazione, adottato ogni tre anni con decreto del Ministro dell'istruzione, dell'universita e della ricerca,
sentite le organizzazioni sindacali rappresentative di categoria.”; all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale
per la scuola digitale”), lettera d, la “formazione dei docenti per l'innovazione didattica e sviluppo della
cultura digitale per l'insegnamento, l'apprendimento e la formazione delle competenze lavorative, cognitive
e sociali degli studenti”; all'art. 1, comma 58 (“Piano nazionale per la scuola digitale”), lettera e, la
“formazione dei direttori dei servizi generali ¢ amministrativi, degli assistenti amministrativi ¢ degli
assistenti tecnici per l'innovazione digitale nell'amministrazione”. all'art. 1, commi da 70 a 72: Reti tra
Istituzioni Scolastiche; all'art. 1, commi da 121 a 125: Carta elettronica per aggiornamento docenti,
VISTO che il Piano di Formazione ¢ Aggiornamento del personale scolastico deve essere sviluppato in
coerenza con il Piano di Miglioramento di cui al D.P.R. n.80 del 28 marzo 2013- “Regolamento sul sistema
nazionale di valutazione in materia di istruzione e formazione”;

VISTO il Piano Nazionale di Formazione per la realizzazione di attivita, formative, adottato ogni tre anni
con decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’ Universita, e della Ricerca- comma 124, Legge 13 luglio 2015
n. 107;

VISTA la nota MIUR prot. n. 2805 dell’11/12/2015-Orientamenti per 1’elaborazione del Piano Triennale
dell’Offerta Formativa - Piano di Formazione del Personale — Reti di scuole e collaborazioni esterne: “La
Legge 107 contempla attivita, di formazione in servizio per tutto il personale”;

VISTA la nota MIUR prot. n. 000035 del 07/01/2016 — Indicazioni e orientamenti per la definizione del
Piano Triennale per la Formazione del Personale;

VISTI gli artt. dal 63 al 71 del CCNL 29.11.2007, recanti disposizioni per l'attivita di aggiornamento ¢
formazione dei docenti, che contemplano la formazione in servizio del personale e la predisposizione del
piano annuale delle attivita di aggiornamento e formazione destinate al personale docente docenti ¢ al
personale ATA.

CONSIDERATO che il Piano triennale di Formazione rispecchia le finalita educative del Piano Triennale
dell’Offerta formativa dell’Istituto, il RAV e il Piano di Miglioramento ¢ deve essere coerente e funzionale
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con essi;
ESAMINATE le linee d’indirizzo contenute nella direttiva annuale del Ministero;
ESAMINATO [I’atto d’indirizzo del Dirigente scolastico relativo al triennio 2025/2028;
ESAMINATE le necessita di formazione emerse per il triennio scolastico 2025/2028 e le conseguenti aree
di interesse;
ESAMINATO Il Piano Formazione Docenti MIM per il 2026, che prevede un investimento significativo
per la formazione dei docenti. Le priorita includono:
e Educazione civica, Made in Italy, innovazione della didattica e nuove tecnologie.
o Intelligenza artificiale e formazione per il personale scolastico sull'uso consapevole e sicuro dell'TA.
e Formazione per l'infanzia e il primo ciclo, con I'entrata in vigore delle nuove Indicazioni nazionali
per il curricolo.
e Formazione in servizio per i docenti, che diventa obbligatoria ¢ permanente come previsto dalla
legge Buona Scuola.
Investimenti di 325 milioni di euro per la formazione in servizio degli insegnanti, con un totale di 1,4
miliardi per 1'aggiornamento e lo sviluppo professionale del corpo insegnante.
Il Piano mira a trasformare le istanze di aggiornamento in percorsi di crescita professionale personalizzati,
coerenti con il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) di ogni singolo istituto. ;
ESAMINATE le Linee guida per I’introduzione dell’Intelligenza Artificiale nelle Istituzioni scolastiche
adottate dal MIM con Decreto del 9 agosto 2025, n.16;
PRESO ATTO dei corsi organizzati dall’Istituto, dal MIM, dall’USR, da altri Enti territoriali ed Istituti
Scolastici, anche in rete, dalle piattaforme ministeriali Scuola Futura, SOFIA, Elisa, E-Twinning ;
TENUTO CONTO dei processi di riforma e innovazione in atto che stanno profondamente modificando e
rendendo sempre pit complesso lo scenario scolastico;
CONSIDERATO che la formazione e I’aggiornamento professionale costituiscono una leva fondamentale
per il necessario sostegno agli obiettivi di cambiamento, per un efficace sviluppo delle risorse umane, per
lo sviluppo professionale;
CONSIDERATI gli esiti della rilevazione dei bisogni formativi del personale scolastico;
VISTA la delibera del Collegio dei Docenti n. 4 del 01/09/2026 di approvazione del piano di formazione
dei docenti per 1’anno 2026/2027;

DISPONE

il seguente Piano per la formazione del personale dell’Istituto Comprensivo “DE FILIPPO” di
S.Egidio del M.A./Corbara per ’a.s. 2026-2027 nell’ottica dell’apprendimento per tutta la vita, coerente
con il percorso di miglioramento e con le esigenze formative del personale. Il Piano annuale di formazione e
aggiornamento del personale scolastico si pone 1’obiettivo di promuovere 1’acquisizione di competenze
generali e specifiche, per 1’attuazione di interventi di miglioramento in relazione alle esigenze previste dal
P.T.O.F. E un documento di lavoro flessibile che potra essere integrato e aggiornato con I’introduzione di
altri percorsi formativi in relazione ad aggiornamenti normativi riguardanti lo status giuridico o misure
organizzative e gestionali o afferenti agli aspetti didattici e potra essere integrato ¢ aggiornato con altre
iniziative di formazione di volta in volta proposte a livello internazionale, nazionale, regionale e provinciale,
cui I’Istituto aderisce.

L’aggiornamento professionale ¢ una condizione irrinunciabile e qualificante dell’Istituzione scolastica,
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costituisce un elemento di qualita dell’offerta formativa perché permette di realizzare attraverso la crescita
dei singoli e la loro valorizzazione personale e professionale, il miglioramento dell’azione educativa nel
suo complesso ed in particolare fornisce gli strumenti culturali e scientifici per supportare la
sperimentazione, la ricerca-azione, I’innovazione didattica. Le iniziative di formazione e di aggiornamento,
in una scuola attenta alle trasformazioni e pronta ad affrontare le problematiche del nostro tempo,
garantiscono la crescita professionale del personale scolastico con 1’obiettivo di migliorare la qualita degli
interventi didattici ed educativi a tutti i livelli. La formazione, rapportata alla realizzazione e alla ricaduta
didattica educativa dei progetti, ¢ destinata a tutto il personale in servizio nell’Istituto condizione essenziale
per lattuazione dell’Autonomia, nell’ambito della riorganizzazione dei servizi amministrativi, tecnici e
generali, soprattutto in relazione ai processi di digitalizzazione.

L’elaborazione del presente Piano ¢ stata effettuata nella convinzione che un progetto efficace di
innovazione strutturale e curricolare del sistema scolastico non puo realizzarsi senza i docenti, ovvero senza
la loro condivisione e partecipazione attiva e responsabile. La formazione ha, inoltre, il compito di creare
competenze interne che possono essere diffuse e moltiplicate attraverso interventi formativi, anche brevi,
tra colleghi al fine di creare un linguaggio omogeneo.

Riconoscere e valorizzare il lavoro dei docenti e I’ambiente scolastico come risorsa per la didattica, significa
favorire la comunicazione, diffondere la conoscenza delle piu significative pratiche didattiche, prevedere
scambi di esperienze e pianificare programmi di intervento in modo da pervenire alla massima condivisione
e alla valutazione consapevole del progetto formativo che risultera promosso in modo autenticamente
collegiale. Il Piano di formazione costituisce, percio ,uno strumento utile anche al raggiungimento di
obiettivi trasversali attinenti la qualitd complessiva del servizio scolastico e rappresenta un insostituibile
riferimento per intraprendere azioni mirate a migliorare il clima nella quotidianita della vita scolastica; cio,
nella consapevolezza che un ambiente di apprendimento positivo, per gli alunni, per i docenti e il personale
ATA costituisce una condizione piu favorevole al raggiungimento degli obiettivi previsti dal P.T.O.F. e
favorisce il dialogo, il confronto, la ricerca e la sperimentazione che sostanziano 1’Autonomia delle
istituzioni scolastiche.

Le attivita formative sono definite in coerenza con:
e Rapporto di Autovalutazione (RAV), con particolare attenzione alla sezione dedicata alle Priorita
e ai Traguardi previsti per il prossimo triennio.
o Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF).
e Piano di Miglioramento (PDM), con particolare attenzione agli obiettivi di processo.
e Piano Annuale per I'Inclusione (PAI).

Finalita:

e Migliorare la qualita dell’insegnamento.

e Sostenere I’ampliamento e la diffusione dell’innovazione didattico metodologica.

e Attuare le direttive MIM in merito ad aggiornamento e formazione.

e Porre in essere iniziative di formazione ed aggiornamento in linea con gli obiettivi prefissati nel
Rapporto di Autovalutazione d’Istituto e tenuto conto delle priorita individuate nel RAV.

e Valorizzare le risorse umane interne, favorendo la crescita di competenze in contesti d’azione ricchi
di conoscenza.

e Favorire la comunicazione tra docenti, diffondere la conoscenza di pratiche didattiche significative,
con scambio di esperienze e pianificazione dei programmi di intervento.
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e Favorire il sistema formativo integrato sul territorio mediante la costituzione di reti, partenariati,
accordi di programma, protocolli di intesa.
e Garantire attivita di formazione e aggiornamento quale diritto/dovere del personale scolastico.
Riferimenti per la formazione sono:
e icorsiorganizzati da MIM e USR per rispondere a specifiche esigenze connesse agli insegnamenti
previsti dagli ordinamenti, ad innovazioni di carattere strutturale metodologico decise
dall’ Amministrazione;

e i corsi accreditati presso il Ministero, organizzati dalle Reti di scuole a cui I’ Istituto aderisce;
gli interventi formativi, sia in autoaggiornamento sia in presenza di esperti esterni o interni,
autonomamente progettati e realizzati dalla scuola a supporto dei progetti di Istituto previsti dal
PTOF;

e gli interventi formativi predisposti dal datore di lavoro e discendenti da obblighi di legge (Decreto
Legislativo 81/2008).

A seguito della rilevazione delle esigenze formative emerse tramite questionario digitale e delle risultanze del
questionario RAV, somministrato al personale scolastico, si riportano di seguito le aree individuate quali
prioritarie, di interesse e ravvisate come strategiche nel PTOF:

e Innovazione didattica correlata: al digitale, alle tecnologie, alla ricerca, alla sperimentazione di
nuove prassi educative, alla sperimentazione di nuove metodologie attive e laboratoriali
Valutazione

Inclusione

Area digitale — Google app Workspace

Privacy, GDPR, digitalizzazione amministrativa

Lingue straniere

Bullismo e cyberbullismo.

Orientamento

Benessere a scuola: gestione della classe, coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile
Intelligenza artificiale

Curricolo verticale

Curricolo digitale

Linee epistemologiche delle discipline

II/La Referente della formazione(FFSS Area 1-3-4)suggerisce corsi su varie piattaforme: S.O.F.[.A., Scuola
Futura, PalLeos, La Scuola Sei, Areté Rizzoli Education, formazione Orizzonte scuola, Scuola oltre, Elisa, E-
Twinning. Alcuni corsi sono completamente gratuiti e altri a pagamento acquistabili con la Carta docente.

La formazione deve essere certificata, cioé¢ erogata da un soggetto accreditato dal MIM.

Il presente Piano mira ad incentivare la libera iniziativa dei docenti, da ricondurre comunque alle scelte
dell’Istituto e in sintonia con temi strategici previsti dal Piano per la formazione dei docenti del MIM.
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MODALITA DI

REALIZZAZIONE E VALUTAZIONE DELL’EFFICACIA DELLA

FORMAZIONE E DELLA RICADUTA NELL’ATTIVITA’ CURRICULARE

II/La Referente della formazione(FFSS Area 1-3-4) provvedera a fornire informazioni periodiche sulla
formazione sia gratuita che a pagamento (con utilizzo Carta Docente).

I docenti partecipanti ad attivita esterne all’Istituto metteranno a disposizione dei colleghi il materiale, prodotto
o distribuito durante il corso, in apposito drive condiviso creato dal referente della formazione d’Istituto.

Oltre alle attivita d’Istituto, ¢ prevista la possibilita di svolgere attivita individuali di formazione scelte
liberamente dal personale scolastico ma in aderenza al RAV, al Piano di Miglioramento e alle necessita

formative individuate per questa Istituzione Scolastica.

PIANO DELL’OFFERTA FORMATIVA RELATIVO all’a.s. 2026/2027:

LAVORO

E SICUREZZA SUL POSTO DI

in relazione a risorse finanziarie
disponibili

TEMATICHE / AMBITO PERSONALE COINVOLTO OBIETTIVI

Attivita Formativa Docenti, ATA Priorita strategica correlata
Formazione obbligatoria, art. 20,

TECNICHE DI PRIMO SOCCORSO | PERSONALE SCOLASTICO,

comma 2, lett. h, D. Lgs. n. 81/2008
Formazione specifica art. 20, comma
2, lett.h, D. Lgs. n. 81/2008

GESTIONE UFFICIO DI
SEGRETERIA, finalizzato
all'efficientamento della gestione degli
uffici e dei servizi di segreteria.

PERSONALE ATA

Formazione intesa come condizione
essenziale per l'attuazione
dell'autonomia e per il supporto alla
riorganizzazione dei servizi, con un
forte accento sui processi di
digitalizzazione.

1. Innovazione Amministrativa e
Strumenti Digitali

L'obiettivo ¢ potenziare la gestione dei
servizi digitali e la comunicazione
istituzionale per migliorare l'efficienza
¢ la trasparenza verso 1'utenza:

2. Area Contabile, Previdenziale e
Normativa

La formazione si avvale della
partecipazione alla Rete di Scopo/Poli
Formativi specifici per il Personale
ATA, di cui I'Istituto & partner.
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e Gestione Previdenziale:
Aggiornamento sulle procedure
PASSWEB per la gestione
delle posizioni assicurative.

e Contabilita: Approfondimento
sul  Nuovo Regolamento
Contabile e sulle procedure
negoziali connesse alle spese
correnti.

e Privacy e Trasparenza:
Formazione obbligatoria sul
GDPR ¢ sulla protezione dei
dati personali nell'ambito delle
segreterie scolastiche.

3. Supporto all'nclusione e
Relazione con 1'Utenza

Coerentemente con il Piano per
I'Inclusione, il personale ATA ¢
attivamente coinvolto nei processi di
accoglienza e supporto agli studenti.

e Assistenza Alunni con
Disabilita

e Comunicazione Istituzionale

4. Sicurezza e Transizione Digitale
(PNRR)

L'Istituto investe nella formazione
trasversale attraverso i fondi PNRR
(DM 66/2023 e Scuola 4.0).

e Sicurezza Informatica

e Sicurezza sul Lavoro

INCLUSIONE

DOCENTI e Rilevanza didattica, pragmatismo

operativo e potenziale impatto
sull’inclusione degli alunni.

e Valutazione, progettazione e
interventi educativi
comportamentali evidence-based
per P’inclusione degli alunni con
Disturbo dello Spettro Autistico
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(Corso disposto dal Dipartimento
di Medicina, Chirurgia ed
Odontoiatria dell’Universita di
Salerno, organizzato dal Provider
Pegaso. Il corso ¢ gratuito per
I’Istituto Scolastico ospitante in
quanto tutte le spese didattiche
sono coperte dal Dipartimento di
Medicina.)

PIATTAFORMA GOOGLE DOCENTI Migliorare la qualita

WORKSPACE FOR dell’insegnamento.

EDUCATION FUNDAMENTALS Innovazione didattica e
metodologica

SPORTELLO INFORMATIVO E PERSONALE SCOLASTICO/ Formazione a cura della Comunita di

FORMATIVO FAMIGLIE pratiche sulle tematiche desunte da
PTOF,RAV E PDM da
calendarizzare

FORMAZIONE PNRR DOCENTI Formazione per la transizione digitale
ed ecologica

FORMAZIONE ERASMUS DOCENTI E ATA Formazione della comunita educante

per

migliorare le competenze digitali e
linguistiche del personale
scolastico

ridurre il divario educativo e
tecnologico tra studenti, in
particolare BES e DSA.

ampliare le collaborazioni
internazionali e la dimensione
europea dell’Istituto attraverso la
realizzazione di attivita di
formazione internazionale e
jobshadowing.

migliorare le competenze digitali,
metodologiche e linguistiche del
personale scolastico.

promuovere ambienti didattici
inclusivi e innovativi con
tecnologie avanzate.

rafforzare la rete di collaborazioni
internazionali e la coesione tra i

diversi plessi scolastici, integrando
pratiche tech-based e STEM-based
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nella didattica.

Piattaforma eTwinning PERSONALE SCOLASTICO Perfezionare I’ offerta formativa dei
sistemi scolastici europei
Inlzﬁat%va nﬁzg)nale. promossal dfﬂ MIM attraverso I’internazionalizzazione e
ani)bel'u} C(:i‘?“ g COE aftrl Enti I’innovazione dei modelli didattici e di
P}l 1c1¢ d1 formazione, che Iornisce un apprendimento, favorendo lo sviluppo
giusto supporto nelle attivita di di una dimensione comunitaria.
formazione dei docenti
www.etwinning.net
Piattaforma per la Governance della PERSONALE SCOLASTICO e gestione della classe e
Formazione (S.O.F.ILA.) Iniziativa dinamiche relazionali
nazionale promossa dal MIM anche in e competenze relazionalie
collaborazione con altri Enti Pubblici e di trasversali
formazione, che fornisce un giusto e integrazione nel curricolo
supporto nelle attivita di formazione dei dell’insegnamento
docenti dell’Educazione Civica
® percorsi per
I’Orientamento:
valutazione iniziale e
finale degli apprendimenti
e educazione sostenibile e
transizione ecologica
Piattaforma Scuola Futura DOCENTI, ATA,DSGA,DS e metodologie innovative
relativa alla formazione nell'ambito delle e benessere a scuola:
azioni del Piano nazionale di ripresa e coesione sociale e
resilienza (PNRR) . .
prevenzione del disagio
Iniziativa nazionale promossa dal MIM g%ovar.nle
anche in collaborazione con altri Enti e didattica per competenze
Pubblici e di formazione, che fornisce un e didattica laboratoriale
giusto supporto nelle attivita di e valutazione
formazione dei docenti e didattica inclusiva
e Ale didattica nel I ciclo
e Al come supporto al
personale ATA
e Privacy e GDPR
Piattaforma ELISA DOCENTI e La piattaforma dota le

Iniziativa nazionale promossa dal MIM
anche in collaborazione con altri Enti
Pubblici e di formazione, che fornisce un
giusto supporto nelle attivita di
formazione dei docenti

scuole e i docenti di
strumenti per intervenire
efficacemente sul tema del
cyberbullismo e del
bullismo.
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FORMAZIONE SCUOLA POLO O IN
RETE

PERSONALE SCOLASTICO

Formazione in Rete: L'Istituto
partecipa ad

accordi territoriali(Rete di
Scopo/Poli Formativi specifici
per il Personale DOCENTE e
ATA) per ottimizzare le risorse
e condividere buone pratiche
gestionali.

accordi di rete stabiliti a livello
collegiale o proveniente dalla
Scuola dell” Ambito di
riferimento
dell’Istituto(AMBITO 24)



mailto:saic8ba00c@istruzione.it
mailto:saic8ba00c@pec.istruzione.it
http://www.icedefilippo.edu.it/

Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO
(/ ’I;B di Scuola dell’infanzia, scuola Primaria e Scuola secondaria di I° Grado

“ Odwardo @;%ﬁa ”
COD.MECC.SAIC8BAOOC —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 1 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8ba00c@istruzione.it; saic8ba00c@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefilippo.edu.it

CORSI DI FORMAZIONE SUGGERITI COME “BUONE PRATICHE”

FORMAZIONE PERSONALE DOCENTE E ATA- PIATTAFORME SCUOLA FUTURA/S.O.F.LA.

Sulla base del Piano Annuale di Formazione 2026/2027 e dei documenti strategici dell'Istituto (PTOF, PdM), si
suggerisce un elenco dettagliato di corsi e aree tematiche suggeriti per il personale docente ¢ ATA, attingendo
dalle piattaforme Scuola Futura e S.O.F.LA.:
1. Personale Docente: Innovazione Didattica e IA
La formazione per i docenti ¢ focalizzata sulla transizione digitale e l'integrazione dell'Intelligenza Artificiale nella
didattica.
o Intelligenza Artificiale (Scuola Futura):
o Intelligenza artificiale e robotica nell’educazione civica (ID: 158667).

Intelligenza Artificiale e didattica - MOOC (ID: 258410).
A scuola con I'Al: laboratori digitali dalla progettazione alla valutazione (ID: 384614).
Sviluppare creativita e Problem Solving con I'l4 (ID: 142387).
1A RaccontlAmo InsegniAmo ApprendlAmo IncludlAmo - MOOC (ID: 258163).

o Al & STEM per una didattica inclusiva e innovativa (dall’infanzia alla secondaria) (ID: 412026).
e Metodologie Innovative e Digitale (Scuola Futura):

o Attivatori digitali per Italiano, Storia e Geografia (ID: 176795 e ID: 248930).

o Lezione Segmentata e Didattica Digitale: Strategie innovative (ID: 279320).

o Didattica 4.0: strumenti e buone pratiche per un curricolo digitale (ID: 280808).

o Esploriamo il metaverso e costruiamo un ambiente di apprendimento AR#1 (1D: 130575).

o Apprendimento cooperativo online attraverso il Jigsaw (ID: 142266).

e Inclusione e Benessere (Piattaforma S.O.F.1.A.):

o Valutazione, progettazione e interventi educativi comportamentali evidence-based per
P’inclusione degli alunni con Disturbo dello Spettro Autistico Piattaforma SOFIA - Codice
corso: 482991-Link iscrizioni: https://sofia.istruzione.it

Modulo: Mms:/Jbit.ly/iscrizione-autismo2024

o L'intelligenza emotiva: sviluppare la capacita di relazionarsi per il benessere del gruppo classe
(ID: 29597).

o Disregolazione emotiva e gestione delle emozioni nei bambini della scuola primaria (ID: 57316).

o Laboratorio per lo sviluppo delle funzioni esecutive (capacita attentive e autoregolative) (1D:
29610).

O O O O

2. Personale Docente: Focus per Ordine di Scuola
e Infanzia (Scuola Futura):
o 1l Digital Storytelling: narrazione e apprendimento attivo (ID: 274001).
o Imparare giocando con il Coding nella scuola dell’Infanzia (ID: 404610).
o STEAM da tre a sei - Didattica innovativa (ID: 142545).
e Primaria/Secondaria (S.0.F.L.A.):
o Flipped Classroom (ID: 7583).
o 1l curricolo verticale nel quadro delle innovazioni (ID: 31806).
3. Personale ATA e Figure di Sistema
La formazione ATA ¢ mirata alla digitalizzazione amministrativa e al supporto tecnico-didattico.
¢ Innovazione Gestionale (Scuola Futura/S.0.F.1I.A.):
o Controllo di gestione con fogli di calcolo per le segreterie scolastiche (ID: 402506).
o Sicurezza Informatica 1 - FLG+25 (ID: 92006).
o Strumenti digitali per la gestione scolastica: Argo DidUP, Google Workspace e Canva (1ID:
100419 - S.O.F.LA)).
o Uso dell'lA come supporto al lavoro del personale ATA.
e Inclusione e Supporto (PNRR/Reti):
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o Partecipazione a laboratori integrati e formazione specifica per l'assistenza agli alunni con
disabilita.
o Aggiornamento su procedure PASSWEB e nuovo regolamento contabile (tramite reti di scopo).

In particolare:
1. Innovazione Amministrativa e Strumenti Digitali

L'obiettivo ¢ potenziare la gestione dei servizi digitali e la comunicazione istituzionale per migliorare
l'efficienza e la trasparenza verso l'utenza.

Controllo di Gestione: Utilizzo avanzato di fogli di calcolo e tabelle per 1'ottimizzazione delle procedure di
segreteria (Scuola Futura ID: 402506).

Gestionali e Collaboration Tools: Approfondimento sull'uso coordinato di Argo DidUP, Google
Workspace ¢ Canva per la gestione documentale e la comunicazione (S.O.F.LA. ID: 100419).

Intelligenza Artificiale (IA): Formazione sull'uso dell'TA come strumento di supporto operativo alle attivita
del personale amministrativo.

Dematerializzazione: Formazione specifica sulla gestione del protocollo informatico, registro online ¢
pagelle elettroniche.

2. Area Contabile, Previdenziale e Normativa

La formazione si avvale della partecipazione alla Rete di Scopo specifica per il Personale ATA, di cui
I'Istituto € partner.

Gestione Previdenziale: Aggiornamento sulle procedure PASSWEB per la gestione delle posizioni
assicurative.

Contabilita: Approfondimento sul Nuovo Regolamento Contabile e sulle procedure negoziali connesse
alle spese correnti.

Privacy e Trasparenza: Formazione obbligatoria sul GDPR e sulla protezione dei dati personali nell'ambito
delle segreterie scolastiche.

3. Supporto all'Inclusione e Relazione con 1'Utenza

Coerentemente con il Piano per I'Inclusione, il personale ATA ¢ attivamente coinvolto nei processi di
accoglienza e supporto agli studenti.

Assistenza Alunni con Disabilita: Formazione specifica per 'assistenza e la partecipazione a laboratori
integrati per studenti con BES e disabilita.

Comunicazione Istituzionale: Miglioramento delle tecniche di front-office e gestione delle relazioni con le
famiglie e il territorio, con particolare attenzione alla multicultura e all'accoglienza (Commissione
Intercultura).

4. Sicurezza e Transizione Digitale (PNRR)
L'Istituto investe nella formazione trasversale attraverso i fondi PNRR (DM 66/2023 e Scuola 4.0).

Sicurezza Informatica: Corso su misure di protezione dei sistemi e gestione sicura dei contenuti digitali
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(Scuola Futura ID: 92006).

¢ Sicurezza sul Lavoro: Formazione obbligatoria su tecniche di Primo Soccorso e sicurezza negli ambienti
scolastici (D.Lgs. 81/2008), coordinata tramite la rete "Scuola Sicura".

Modalita Operative
e Piattaforme di riferimento: Le attivita saranno fruibili principalmente tramite Scuola Futura ¢ S.O.F.LA..

o Formazione in Rete: L'Istituto partecipa ad accordi territoriali(Rete di Scopo/Poli Formativi specifici per
il Personale ATA) per ottimizzare le risorse e condividere buone pratiche gestionali.

e Monitoraggio: L'efficacia della formazione sara valutata tramite questionari di gradimento e analisi della
riduzione dei disservizi tecnici e amministrativi.

4. Ambiti Trasversali Obbligatori

e Sicurezza: Tecniche di Primo Soccorso e Sicurezza sul lavoro (D.Lgs. 81/2008).

e Privacy: Formazione specifica su GDPR e protezione dei dati personali.

e Bullismo: Utilizzo della piattaforma ELISA per strumenti di intervento sul cyberbullismo.
Nota operativa: [ docenti che partecipano a corsi esterni sono invitati a condividere i materiali prodotti in un
Drive condiviso creato dal referente della formazione, per favorire lo scambio di buone pratiche tra pari.

Si ringrazia per la consueta attenzione

Il Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio

Firma autografa sostituita
a mezzo stampa ai sensi
dell’art. 3 comma 2 del D.Lgs. 39/93
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