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Prot.n. 0002927/U-1V.5
All’Albo on line della scuola
Al sito web istituzionale :

- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente

OGGETTO : Comunicazione errore materiale in verbale n. 2 Commissione di valutazione delle istanze di
partecipazione all’Avviso interno di selezione per il conferimento di incarichi individuali componenti
GRUPPO DI LAVORO, per attivita tecnica relativa alle Linee di Intervento A e B, nell’ambito delle
azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023). PNRR.
Missione 4: Istruzione e Ricerca. Componente 1 — Potenziamento dell offerta dei servizi di istruzione:
dagli asili nido alle Universita. Investimento 3.1 ""Nuove competenze e nuovi linguaggi " finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.
Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN STE(A)M E LINGUAGGI
C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042

CUP: D14D23003290006

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il verbale n. 2 del 06/05/2024 (prot.n. 0002886/U —1V.5 del 07/05/2024), stilato dalla Commissione di
valutazione delle istanze di partecipazione all’Avviso interno di selezione per il conferimento di
incarichi individuali componenti GRUPPO DI LAVORO, per attivita tecnica relativa alle Linee di
Intervento A e B, nell’ambito delle azioni di potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche
(D.M. n. 65/2023), ai fini della realizzazione del progetto “Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)m e Linguaggi” -
C.P.: M4C113.1-2023-1143-P-28042 - CUP: D14D23003290006;

VISTE le graduatorie provvisorie, prot.n. 0002900/U — IV.5 del 07/05/2024, relative al predetto reclutamento
dei componenti del GRUPPO DI LAVORO, pubblicate in pari data all’Albo on line della Scuola e
nelle sezioni PNRR e Amministrazione Trasparente (sez. Bandi di gara e contratti) del sito
istituzionale www.icedefilippo.edu.it;

PRESO ATTO di un errore materiale nella parte finale del suddetto verbale n. 2 del 06/05/2024;

RITENUTO OPPORTUNO, in qualita di R.U.P., provvedere in autotutela alla comunicazione di tale errore,

FA PRESENTE

che nella graduatoria relativa a ciascun percorso Al, A2 e B, presenti alla lettera F (pag. 16-17-18) del verbale n.
2 del 06/05/2024 (prot.n. 0002886/U — 1V.5 del 07/05/2024), stilato dalla Commissione di valutazione delle istanze
di partecipazione all’Avviso interno di selezione per il conferimento di incarichi individuali componenti
GRUPPO DI LAVORO, per attivita tecnica relativa alle Linee di Intervento A e B, nell’ambito delle azioni di
potenziamento delle competenze STEM e multilinguistiche (D.M. n. 65/2023), ai fini della realizzazione del
progetto “Uno, Noi, Tutti...in Ste(a)ym e Linguaggi” - C.P.. MA4CI1I13.1-2023-1143-P-28042 - CUP:
D14D23003290006, ¢ stato riportato, per mero errore materiale (refuso), il nominativo della candidata Novi
Giuseppina, anziché NOVI ANNA, come correttamente indicato nello stesso verbale, sia nella tabella riportante
i candidati ammessi alla valutazione (/ettera B), sia nella tabella di attribuzione dei punteggi (lettera E).

Alla luce di quanto sopra descritto, si riporta il contenuto corretto della lettera F del verbale in questione :
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F) La Commissione, dopo aver valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate, per le
ragioni in premessa, stila le seguenti graduatorie, per Linea di Intervento:
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LINEA DI INTERVENTO A

Al. Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM,
digitali e di innovazione

PUNTEGGIO

< s
2 -
) Candidato Titoli Competenze Esperienze g8
% culturali certificate professionali & “g.

1 TROISI ALFONSINA CINZIA 11 11 17 39
2 SABATINO GIUSEPPINA 18 1 17 36

3 RUGGIERO GRAZIA 16 1 17 34

4 PEZZELLA FRANCESCA 20 3 9 32

5 GIORDANO MICHELA 16 1 11 28 (¥)
5 D’IPPOLITO LUCIA 20 5 3 28

7 SORRENTINO MARIA 18 3 3 24

8 BAGNALE GIUSEPPINA 5 / 15 20

9 CONTO’ ROSA 5 6 5 16
10 NOVI ANNA 5 0 3 8

(*) Precede per minore eta.

A2. Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze linguistiche
degli studenti

PUNTEGGIO
] -~
2 3 5
) Candidato Titoli Competenze Esperienze g8
% culturali certificate professionali & “g.
1 TROISI ALFONSINA CINZIA 11 13 8 32#
2 GIANNONE GABRIELLA 20 4 3 27
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3 SORRENTINO MARIA 18 7 / 25 (%)
3 | ATTIANESE ANNAMARIA 14 7 4 25
5 CONTO’ ROSA 5 12 2 19 (*)
5 | BAGNALE GIUSEPPINA 5 4 10 19
7 NOVI ANNA 5 4 2 11

(#) Per I’ins. Troisi Alfonsina Cinzia, essendo collocata in posizione utile per entrambi i ruoli, nell’ambito della
Tipologia A, si fa presente che ’ordine di preferenza espresso ¢ il seguente : 1) Al ;2) A2.

(*) Precede per minore eta.

LINEA DI INTERVENTO B
Percorsi formativi annuali di lingua e di metodologia per docenti
PUNTEGGIO
- s
2 3 5
S Candidato Titoli Competenze Esperienze = u§
% culturali certificate professionali & “g.
1 TROISI ALFONSINA CINZIA 11 13 8 32
2 GIANNONE GABRIELLA 20 4 3 27
3 SORRENTINO MARIA 18 7 / 25
4 CONTO’ ROSA 5 12 2 19
5 BAGNALE GIUSEPPINA 5 4 10 19
6 NOVI ANNA 5 4 2 11

S.Egidio del Monte Albino, 08/05/2024

Il Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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