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ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
DI SCUOLA DELL’INFANZIA, SCUOLA PRIMARIA E SCUOLA SECONDARIA DI I° GRADO
“ Cetuards Do % *
COD.MECC.SAIC8BA0OC —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT'EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
email: saic8ba00c@jistruzione.it; saic8bal0c@pec.istruzione.it;

sito web: www.icedefilippo.edu.it

OGGETTO : Formazione del personale scolastico per la transizione digifale (D.M. n. 66/2023) -

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA. Missione 4: Istruzione e Ricerca.
Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle
Universita. Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale
per il personale scolastico", finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’,

DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE .
(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000)

Membri commissione di valutazione
Procedura selezione incarichi individuali
Esperti e Tutor percorsi formativi

---000---

Titolo progetto: UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE
C.P.: M4C112.1-2023-1222-P-40974
CUP: D14D23004010006

La sottoscritta GIORDANO ALFONSINA, nato a xxxxxxxx il xxxxxxxx — C.F. xxoooooexxxxexxxxxx, in
relazione all’incarico di “COMPONENTE” della Commissione finalizzata alla valutazione delle domande di
partecipazione pervenute per 'individuazione delle figure di Esperti e Tutor per lo svolgimento di percorsi
formativi, ai fini della realizzazione del progetto "UNO, NOI, TUTTI...IN FORMAZIONE”, C.P.: M4CII2.1-
2023-1222-P-40974 - CUP: D14D23004010006, nell’ambito della Linea di Investimento 2./ "Didattica digitale
integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66 del 12 aprile 2023), della
Missione 4, Componente 1 del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU, e del

raggiungimento dei relativi target e milestone,

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di

accesso ai documenti amministrativiy;
il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche»;

in particolare I’art. 35-bis, commi 1, lett. a), e 2, del suddetto decreto legislativo n. 165/2001, ai sensi del quale «1.

Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del

titolo II del libro secondo del codice penale: a) non possono fare parte, anche con compiti di segreteria, di

commissioni per I'accesso o la selezione a pubblici impieghi; [...] 2. La disposizione prevista al comma 1 integra

le leggi e regolamenti che disciplinano la formazione di commissioni e la nomina dei relativi segretari»;

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e

dell’illegalita nella pubblica amministrazioney;

il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’articolo

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, adottato con D.M. del 26

aprile 2022, n. 105;

I’Avviso di selezione, prot. n. 0006818/U-IV.5 del 07/11/2024, per il reclutamento di Esperti e Tutor per lo

svolgimento di percorsi formativi, ai fini della realizzazione del progetto "UNO, NOI, TUTTI...IN
1
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FORMAZIONE?, nell’ambito del PNRR della Missione 4. Istruzione e Ricerca. Componente 1 — Potenziamento

dell offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd. Investimento 2.1 "Didattica digitale integrata
e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” (D.M. 66 del 12 aprile 2023) - C.P.: M4C112.1-
2023-1222-P-40974 - CUP: D14D23004010006, e del raggiungimento dei relativi target e milestone,

DICHIARA

consapevole che la falsitd in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicitd di quanto qui dichiarato, si avra la
decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e
P’applicazione di ogni altra sanzione previstd dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti’di cui
agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53,
del d. lgs n. 165/2001

che, ai sensi dell’art. 35-bis del d.Igs. n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, neppure pronunciata con
sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo 1 del titolo II del libro secondo del codice

penale;

di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse personale nel
procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il
Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito, né di trovarsi in altra
condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990. In
particolare, che 1’assunzione dell’incarico di “componente” della commissione esaminatrice:
i.  non coinvolge interessi propri;
ii.  non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure
di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale;
iii.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o
grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi;
iv.  non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti
di cui sia amministratore o gerente o dirigente; .
che non sussistono diverse ragioni di opportunitd che si frappongano al conferimento dell’incarico in
questione;
di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito
di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica eventuali variazioni che dovessero
intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;
di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Inoltre, allega Curriculum vitae professionale e copia docu_mehto d’identita.

S.Egidio del Monte Albino, 23/11/2024

IL DICHIARANTE

(0o




Cognome GIORDANC .

Nome. . ALFOMSINA

natoil.... B .

(atlonm...

Ciltadinanza., 1521

Improndada) dns? .
indice sinistro.
b Li

SR

I shpaco

2

1P Z5. 59 A~ OFFICINA C.Y - ROMA







RN

CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore
di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[ COGNOME, Nome ]

GIORDANO ALFONSINA
v e g
ITALIANA

DALL'A.S. 2006-'07 AD OGG! 1.C. "DE FILIPPO” DOCENTE SECONDARIA
A.S. 2004-'05 D.D. SANT'EGIDIO DOCENTE

A.S.2005-'06 SCUOLA SECONDARIA SMALDONE ANGRI DOCENTE
DAL 01-09-2002 AL 31-08-'04 CONVITTO NAZIONALE “CARLO ALBERTO” NOVARA
DOCENTE

A.S. 2001-'02 I.C "NEGRI" CASALE MONFERRATO DOCENTE

DAL 17-03-'97 AL 30-05-'98 II° CIRCOLO ALESSANDRIA DOCENTE

DAL 22-09-'97 AL 31-10-'97 lI°CIRCOLO ALESSANDRIA DOCENTE

DAL 03-11-'97 AL 30-06-'98 I° CIRCOLO ACQUI TERME(AL)

DAL 15-09-'98 AL 28-09-'98 V°CIRCOLO ALESSANDRIA

DAL 29-09-'99 AL 31-08-'01 I°CIRCOLO ACQUI TERME(AL)

A.S. 2009-'10 UNISU
MASTER 1° LIVELLO" APPLICAZIONE DI NUOVI LINGUAGG! DI

COMUNICAZIONE NELLA DIDATTICA"
A.S.2010-"11 UNISU MASTER DI I° LIVELLO
“PSICOPEDAGOGIA DEI PROCESSI DI APPRENDIMENTO”

SEMINARIO DI STUDIO E PIANIFICAZIONE PROGETTUALE SUI DSA 2010-'11

Qu.1.8.8. (SA)
SEMINARIO UNICI E PARI' PER DSA 2011-'12 Qu.l.S.S (SA)

SEMINARIO DI STUDIO E PIENIFICAZIONE PROGETTUALE SUI BES 2013-'14

Qu.I.S.5.(SA)
LA TEORIA DELL'EMBODIED COGNITIVE
SCIENCE A SUPPORTO DEI PROCESS! INCLUSIV] a.s. 2015-'16

PITAGORA'S a.s. 2015-'16
LA DIDATTICA INCLUSIVA NELLE BUONA SCUOLA- CENTRO SINAPSI

SCUOLA E DSA - AID SALERNO- A.S. 2016-17

Didattica a distanza, valutazione e inclusione scolastica, "DON C. LA MURA" -
SAPS170004 DAL 04-09-2020 al 11-10-2020,



+ Principali materie / abilita

professionali cggetto dello
studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Pagina 2 - Curriculum vitae di
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“ LA SCUOLA DEL PRESENTE TRA EDUCAZIONE E DIDATTICA” CONVEGNO

NAZIONALE ERICKSON 1-2-3 DICEMDRE 2016 (SA)
SETTIMANA NAZIONALE DELLA DISLESSIA , OTTOBRE 2016

AID SALERNO
CORSQ DI FORMAZIONE" DISCIPLINE
UMANISTICHE E TIC - PNSD a.s. 2014-'15
CORSO DI FORMAZIONE"DISLESSIA
AMICA” ERICKSON A.S. 2016-17

“DIDATTICA PER COMPETENZE,

"+ INNOVAZIONE METODOLOGICA E *

COMPETENZE DI BASE "a.s. 2017-2018
CORSO DI LAVAGNA INTERATTIVA
MULTIMEDIALE NELLA DIDATTICA
SPECIALE A.S. 2016-17

Didattica a distanza, valutazione e inclusione
scolastica, "DON C. LA MURA- dal 04-09-
2020 al 11-10-2020

Didattica per competenze, innovazione
metodologica e competenze di base "~ "Don
Carlo La Mura” dal 08/09/2017 al 28/09/2017
Qutdoor: didaltica esperienziale del territorio-
"DON C. LA MURA-31-05-2023 al 10-07-

2023

PEDAGOGIA DELL'INCLUSIONE - It
LIVELLO-, "DON C. LA MURA dal 12-08-

2019 al 30-08-2019,

Il



CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALLI

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura

* Capacita di espressione
orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre
persone, in ambiente
multiculturale, occupando
posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in
cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e
sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e
amministrazione di persone,

progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di

volontariato (ad es. cultura e
sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

- Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

SPECIALE A.S. 2016-17
CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E
COMPETENZE

Competenze non
precedentemente indicate.

PATENTE O PATENT!
ULTERIORI INFORMAZIONI
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ITALIANO

FRANCESE
Indicare il livello: BUONO

Indicare il fivello: BUONO
Indicare il livello: BUONO

CAPACITA' DI GESTIRE GRUPP|
CAPACITA’ DI RELAZIONI INTERPERSONAL|

CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO

CAPACITA’ DI INTERAGIRE IN AMBIENT] MULTICULTURALI
COORDINATRICE DI CLASSE

TUTOR DOCENTE A.5.2014-'15

ATTIVITA' DI COORDINAMENTO:

REFERENTE ALLA VALUTAZIONE “SCUOLA VIVA" POR CAMPANIA

A.S.2016-'17; 2017-'18
RESPONSABILE" CONSIGLIO COMUNALE DEI RAGAZZI"

TUTOR PON" MATEMATICA NEL REALE" a s, 2010-'11
TUTOR PON “NUOVE TECNOLOGIE"
FUNZIONE STRUMENTALE a.s. 2010-'1 1,2011-"12

COORDINATRICE DI CLASSE
COMPONENTE SQUADRA PRIMO SOCCORSO

UTILIZZO DEI PROGRAMMI DEL PACCHETTO OFFICE
NAVIGARE IN RETE

CONSEGUIMENTO ECDL

EIPASS 7 MODULI

CORSO DI LAVAGNA INTERATTIVA MULTIMEDIALE NELLA DIDATTICA .
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AUTOCERTIFICAZIONE RESA Al SENS! DELLE LEGGI 15/68, 127/97 E 4452000

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ALTRESI’ AUTORIZZA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI Al SENSI E
PER EFFETTO DEL D. L. 1962003 E DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA, CHE LA
DOCUMENTAZIONE DICHIARATA E /O ALLEGATA E CONFORME AGLI ORIGINALI, E PRESENTABILI

QUALORA FOSSERO RICHIESTI.

S, Gopduio lOh 23-AL2L Fm? oo Cpeerolano
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