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Prot.n.  0004340/U-IV.6        
                All’Albo on line della scuola 
               Al sito web istituzionale : 

- sez. PNRR / Amm.ne Trasparente 

 
OGGETTO :  Programma Erasmus+ 2025  Azione K122 - Progetti di Mobilità di Breve Termine Settore 

Istruzione Scolastica, finanziato dall’Unione Europea. C.P.: 2025-1-IT02-KA122-SCH-
000326187 – Titolo progetto: “DIGIT-all: Apprendimento Digitale Inclusivo per una Rete 
Educante che accoglie e che innova”. (OID: E10297707). CUP: D11B25000230006. 

. 
  

    
 

DICHIARAZIONE DI INESISTENZA DI CAUSA DI INCOMPATIBILITA’, 
DI CONFLITTO DI INTERESSI E DI ASTENSIONE 

(resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. 445/2000) 
--- 

“Supporto tecnico e coordinamento attività amministrativo contabile” 
 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
Il sottoscritto DE MAIO GENNARO nato a Salerno (SA) in data 14/07/1971, C.F. DMEGNR71L14H703E, in 
in qualità di Direttore dei servizi generali ed amministrativi (D.S.G.A.) dell’Istituto Comprensivo “E. De Filippo” 
di Sant’Egidio del Monte Albino (SA ), con sede legale in Via G. Leopardi, 1 84010 Sant’Egidio del Monte Albino 
(SA)  C.F. 80028470658, in relazione all’incarico di Supporto tecnico e coordinamento attività amministrativo 
contabile del progetto nell’ambito delle attività finalizzate alla realizzazione del progetto “DIGIT-all: 
Apprendimento Digitale Inclusivo per una Rete Educante che accoglie e che innova”, C.P.: 2025-1-IT02-
KA122-SCH-000326187 - CUP: D11B25000230006, Programma Erasmus+ 2025  Azione K122 -Progetti di 
Mobilità di Breve Termine Istruzione Scolastica, finanziato dall’Unione Europea, 
 

DICHIARA 
 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 
e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 

a) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del 
d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 
 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 
seguenti:____________________________________________________________________________ 
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b) che ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, non ha, né direttamente, né indirettamente, un 
interesse finanziario, economico o altro interesse personale per il procedimento in esame né si trova in alcuna 
delle situazioni di conflitto di interesse di cui all’art. 7, del d.P.R. 62/2013. 
In particolare, che l’assunzione dell’incarico:  
 non coinvolge interessi propri; 
 non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di 

persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 
 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o 

grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 
 non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di 
cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

c) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, 
del d.lgs. n. 165/2001 

d) in particolare, che, ai sensi dell’art. 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001, non ha riportato alcuna 
condanna, neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo 
II del libro secondo del codice penale; 

e) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in 
questione; 

f) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei 
dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

g) che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilità o di inopportunità, o una situazione anche 
potenziale di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023, 
provvederà immediatamente a darne comunicazione all’organo tenuto alla nomina e ad astenersi 
dall’incarico, attraverso motivata dichiarazione di rinuncia; 

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 
personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, 
esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo 
consenso; 

 

L’attività oggetto della presente nota è finanziata dall’Unione europea.  
Le opinioni espresse appartengono tuttavia al solo o ai soli autori e non riflettono necessariamente le opinioni 

dell'Unione europea o dell’Agenzia Nazionale Erasmus+ -INDIRE.  
Né l'Unione Europea, né l'amministrazione erogatrice possono esserne ritenute responsabili. 

 
 
 

S.Egidio del Monte Albino, 16/05/2026 

 

                             Il D.S.G.A. 
               Gennaro De Maio 
 

  Documento informatico firmato digitalmente  
                                                                                                                                                    ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

        il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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