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Al Dirigente Scolastico
dell’l.C. De Filippo

OGGETTO: ASSUNZIONE IN SERVIZIO DOCENTI/ATA A.S. 2026/2027.

Con la presente,

il/la sottoscritto/a

nato/a a il
residente a

via n.

cellulare email

domiciliato a (solo se diverso dalla residenza).........cccccevieiiiee e
DICHIARA

o di assumere servizio presso |I'l. C. “E. De Filippo” di S. Egidio del M.A. in data

1 ASSEGNAZIONE PROVVISORIA (indicare Istituto di titolarita):.........c.ccccoeviennnn.. .
1 IMMISSIONE IN RUOLO (allegare documento nomina)
1 SUPPLENZA ANNUALE AL 31/08 (allegare individuazione)

1 SUPPLENZA FINO AL TERMINE DELLE ATTIVITA DIDATTICHE 30/06
(allegare individuazione)

0 SUPPLENZA TEMPORANEA

in qualita di:

DOCENTE SCUOLA del'INFANZIA ore settimanali......ccccccvvevcieeeeiiennnnnnnnn / 25
o posto comune
o sostegno

DOCENTE SCUOLA PRIMARIA ore settimanali.....cccccccooeeiiiiiiinns / 24
o posto comune
o sostegno
o lingua inglese

DOCENTE SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO ore settimanali................ / 18
o classe di concorso —..................
o sostegno

DOCENTE RELIGIONE

o Infanzia
o Primaria
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o Secondaria

ore settimanali.....cccccevveeenn, [ ..

PERSONALE ATA

Collaboratore Scolastico ore settimanali.......ccccoovvvvvevieereeeeennnn, / 36
Assistente amministrativo

ore settimanali.....cccccevvevenn, / 36

Per il personale di ruolo/neo immesso in ruolo - dichiarazione anno di prova e
anno di formazione:

o Di aver frequentato il corso di formazione nell’anno scol.co
o Di non aver frequentato il corso di formazione per il seguente motivo
o Di aver svolto I'anno di prova nell’anno scol.co
o Di non aver svolto I'anno di prova per il seguente motivo
Decorrenza giuridica della nomina in ruolo ai fini giuridici ai fini economici

O averricevuto, per notifica, I’informativa ai sensi dell’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003 (TU) e degli
artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) che definiscono le regole di informazione sulla gestione
dei dati personali, pubblicata sul Sito istituzionale dell’I.C. De Filippo al link:

Privacy-Regolamento europeo in materia di protezione dei dati personali

O averricevuto per notifica, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, di cui al D.Lgs. n. 81/2023 e di
tutti gli altri documenti normativi di riferimento pubblicati sul Sito istituzionale dell’I.C. De Filippo al link:

Codice disciplinare del personale

O aver ricevuto e sottoscritto I’informativa di cui all’art. 1 del D.Igs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del
D.lgs. n. 104/2022 (entro 7 giorni);

O aver ricevuto e sottoscritto I’informativa di cui all’art. 1 del D.1gs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4
del D.1gs. n. 104/2022 (entro 30 giorni);

O impegnarsi a prendere visione del Piani di emergenza dei plessi e di documentarsi approfonditamente su

tutti i documenti della sicurezza della scuola pubblicati sul Sito istituzionale dell’I.C. De Filippo al link:
https://www.icedefilippo.edu.it/area-sicurezza/
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CHIEDE
I'accredito delle competenze dovutegli a qualsiasi titolo da questo Istituto sul
proprio conto corrente cui si comunicano di seguito le coordinate bancarie:

CODICE IBAN:

AUTORIZZA
L’I.C. De Filippo a:

O utilizzare i propri dati personali nel rispetto delle disposizioni dell’art.13 del Decreto Legislativo n. 196/2003
degli artt. 13 ¢ 14 del Regolamento UE 2016/679 (GDPR);

O richiedere il Certificato e la visura delle iscrizioni del casellario giudiziale, ai sensi dell’art. 25-bis, al D.P.R. 14
novembre 2002, n. 313.

S. Egidio del Monte Albino,

firma per esteso e leggibile
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ALLEGATO 1
® Docente

{Q Collaboratore scolastico

Q Assistente amministrativo

OGGETTO: Informativa di cui all’art. 1 del D.lgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.Igs. n.
104/2022

In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data , si forniscono alla S.V. le
seguenti informazioni:

a.

il luogo di lavoro assegnato ¢ il plesso della:
Q0 Scuola dell'Infanzia del Plesso......................
Q0 Scuola Primaria del PlIeSSO.........cccoceovvveeen...
Q0 Scuola Secondaria del Plesso..........ccccoo...... .

b. LA SEDE LEGALE del datore di lavoro € Via Leopardi 12 - 84010 S. Egidio del Monte

8. Egidio del Monte Albino ,

Albino(SA)

LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA del PERSONALE DOCENTE ¢ di un anno
scolastico, nel quale devono essere prestati almeno 180 giorni di servizio genericamente
valido, dei quali 120 di effettiva attivita didattica, oltre a tutte le attivita formative
previste (solo per docenti assunti ex art. c. 4 e c. 9bis dell’art. 59 con contratto annuale

aT.D.oaT.l).
d. LA DURATA DEL PERIODO DI PROVA del PERSONALE A.T.A. ¢ di:

Q0 n. 2 mesi (collaboratore scolastico)

Q' n. 4 mesi (assistente amministrativo)
LA RETRIBUZIONE sara corrisposta, di regola, mensilmente tramite il sistema NoiPA
mediante accredito su conto corrente bancario o postale.
L'ORARIO NORMALE DI LAVORO ¢ di n. __ ore settimanali, articolati in n.
giorni settimanali, con la possibilita di effettuare attivita aggiuntive / lavoro
straordinario.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott. Angelo De Maio

(firma del lavoratore per ricevuta)
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ALLEGATO 2
<> Docente
O Collaboratore scolastico
<> Assistente amministrativo
OGGETTO: Informativa di cui all’art. 1 del D.lIgs. n. 152/1997, come modificato dall’art. 4 del D.lgs. n. 104/2022
In relazione al contratto individuale di lavoro stipulato in data , si forniscono alla S.V. le seguenti informazioni.

a. ¢ prevista una FORMAZIONE OBBLIGATORIA PER LA SICUREZZA, che sara erogata a cura e spese del datore di
lavoro;

b. LA DURATA DELLE FERIE é pari a:

O n giorni lavorativi (docenti neoassunti) + n. 4 giorni di festivita soppresse
O n giorni lavorativi (docenti gia di ruolo) + n. 4 giorni di festivita soppresse
O n giorni lavorativi (personale A.T.A. neoassunto) + n. 4 giorni di festivita soppresse
0 n. giorni lavorativi (personale A.T.A. gia di ruolo) + n. 4 giorni di festivita soppresse

¢. sono previsti PERMESSI PER MOTIVI PERSONALI E CONCORSI ED ESAMI, retribuiti solo per il personale con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato, nonché altre tipologie di permessi e congedi previsti da particolari disposizioni di
legge e/o contrattuali.
d. LE ASSENZE PER MALATTIA sono soggette a periodi di comporto.
e. ITERMINI PER IL RECESSO da parte del datore di lavoro sono i seguenti:
- 2 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 5 anni;
- 3 mesi per dipendenti con anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipendenti con anzianita di servizio oltre 10 anni

1l dipendente a tempo indeterminato deve comunicare il recesso nei termini previsti annualmente con decreto del Ministero
dell’istruzione

1l dipendente a tempo determinato, in caso di recesso, incorre nelle sanzioni previste dall ordinanza ministeriale (personale
docente) / dal decreto ministeriale (personale A.T.A.) SUL conferimento delle supplenze al personale della scuola.

f. 11 CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATO ¢ quello del comparto di riferimento sottoscritto il 18/01/2024 dall’ARAN
e dalle OO.SS. firmatarie: https://www.aranagenzia.it/comunicati/14483-comparto-istruzione-e-ricerca-ccnl-18-gennaio-

2024-ammissione-alla-contrattazione-integrativa.html
g. I1 CONTRATTO D’ISTITUTO ¢ in attesa di nuova sottoscrizione per il corrente anno scolastico.

h. I CONTRIBUTI PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI sono versati dal datore di lavoro all’INPS e al Fondo Credito per i
dipendenti pubblici. Tutti i dipendenti sono assicurati presso I'INAIL contro gli infortuni sul lavoro.
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S. Egidio del Monte Albino,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Angelo De Maio

(firma del lavoratore per ricevuta)
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ALLEGATO 3

INFORMATIVA ai sensi dell’Articolo 4, dell’Accordo ARAN del 16/11/2023 sulla regolamentazione inerente alle modalita
di espressione della volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante forme di silenzio-assenso, ed alla relativa
disciplina di recesso del lavoratore.

Con la presente si informa il Sig./la Sig.ra CF nato/a a

, il , individuato/a per ’assunzione nella classe di concorso/profilo professionale

, che ¢ prevista la possibilita di iscriversi al Fondo Nazionale Pensione

Complementare per i lavoratori della Scuola, Fondo Pensione Espero, ai sensi dell’articolo 4 dell’Accordo ARAN del 16 novembre
2023, sullaregolamentazione inerente alle modalita di espressione della volonta di adesione al Fondo pensione Espero, anche mediante

forme di silenzio assenso, ed alla relativa disciplina di recesso del lavoratore.

Informazioni generali sulla previdenza complementare e informazioni specifiche sul Fondo Espero, nonché le informazioni
obbligatorie previste, all’atto dell’adesione, dai regolamenti Covip sono rinvenibili al seguente link www.fondoespero.it.

Modalita di adesione
Ai sensi dell’articolo 3 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, [’adesione al Fondo Pensione puo realizzarsi con due distinte
modalita:

1. Adesione volontaria: in qualunque momento il lavoratore puo manifestare espressamente la propria volonta di aderire
completando la procedura di adesione e seguendo le istruzioni, la modulistica o  le  procedure  rese  disponibili
dal Fondo al seguente link https://www.fondoespero.it/site/vantaggi-adesione/come-aderire;

2. Adesione con silenzio assenso: ove, entro il periodo di nove mesi dalla ricezione della presente comunicazione, il lavoratore
non avesse espresso alcuna volonta in merito, ai sensi dell articolo 4 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, l’iscrizione al
Fondo pensione avverra automaticamente a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla scadenza dei suddetti nove
mesi. La procedura di adesione silente si applica unicamente ai lavoratori assunti con contratto a tempo indeterminato
successivamente al 1° gennaio 2019 non ancora iscritti al Fondo pensione.

Volonta di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)

In alternativa all’adesione al Fondo con silenzio assenso, entro il medesimo termine di nove mesi decorrenti dalla ricezione della
presente comunicazione, sara possibile comunicare all’ Amministrazione competente la propria volonta di non aderire al Fondo

Espero.

A chi comunicare la volonta di non aderire (entro nove mesi dalla presente comunicazione)

Il lavoratore potra manifestare all’Amministrazione la propria volonta di non aderire, entro i suddetti nove mesi dalla ricezione della
presente comunicazione, utilizzando I’istanza “Istanza di comunicazione NON adesione al Fondo Espero” presente all’interno
dell’area privata di “Istanze On Line” raggiungibile al seguente link:

“https://www.istruzione.it/polis/Istanzeonline.htm”. Tale comunicazione interrompera I’adesione con silenzio assenso.

Diritto di recesso (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)

Ai sensi dell’articolo 6 dell’Accordo ARAN del 16 novembre 2023, decorsi nove mesi senza che il lavoratore abbia comunicato la
propria volonta di non aderire secondo le modalita di cui al punto precedente, il lavoratore sara iscritto al Fondo e sara informato
dell’avvenuta iscrizione dal Fondo Espero per il tramite della scuola. Entro i successivi 30 giorni, sara possibile esercitare il diritto
di recesso con le modalita indicate nel successivo paragrafo.

A chi comunicare la volonta di recedere (entro trenta giorni dall’adesione espressa o tacita)
Per esercitare il diritto di recesso occorre accedere all’area riservata del Fondo Espero (Area Riservata Aderenti) con SPID o Carta
di Identita Elettronica (CIE) dall’home page del sito https://www.fondoespero.it/ e seguire la procedura ivi indicata.

Si ricorda che potranno esercitare il diritto di recesso unicamente i lavoratori che, non avendo manifestato la volonta di non adesione
nel portale “Istanze On Line” entro i 9 mesi dalla ricezione della presente comunicazione (come indicato nei paragrafi precedenti),
saranno iscritti al Fondo con adesione silente. Il diritto di recesso avviene senza costi.
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Sensibilizzazione su tematiche previdenziali e comunicazione dati

L’amministrazione comunichera al Fondo i dati esclusivamente in attuazione degli obblighi normativi.

Si suggerisce di prestare particolare attenzione al tema della propria programmazione previdenziale, per ridurre il rischio di inadeguata
copertura pensionistica alla cessazione del rapporto di lavoro.

S. Egidio del Monte Albino,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott. Angelo De Maio

(firma del lavoratore per ricevuta)

ASSUNZIONE IN SERVIZIO DOCENTI/ATA A.S. 2026/2027. n


mailto:saic8ba00c@istruzione.it
mailto:saic8ba00c@pec.istruzione.it
http://www.icedefilippo.edu.it/

