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OGGETTO : Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d'uso

al personale della scuola (D.M. n.38/2026).

Programma Operativo Complementare al PON “Per la Scuola” 2014-2020, finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR) - Asse Il — Obiettivo Specifico 10.8 “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — azione 10.8.6 “Azioni per [’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
Dattrattivita e ’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri
scolastici digitali” — Modulo “Dispositivi digitali e libri”.

Avviso unico di selezione per il conferimento
di un incarico individuale di
“Verificatore di conformita”

---000---

Progetto: DISPOSITIVI DIGITALI
Codice Progetto : 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-534 — CUP: D14D26002780007

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. n. 2440/1923, concernente I’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed
il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la L. 62/2000, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all'istruzione”;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

la legge n. 3/2003, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, 1’articolo 11, relativo al Codice unico di progetto (CUP);

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

la L. 4/2004, recante “Disposizioni per favorire 'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimentiy;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
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VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
la Circolare della Presidenza del C.M. — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’ 11/03/2008, avente
ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;
la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;
il d.lgs. del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;
il d. Igs. n.81 del 15 giugno 2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

il d.1gs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, ¢.143, della L.107/2015»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, i Contratti Collettivi
Nazionali (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, 2019-2021 del 18 gennaio
2024 e 2022-2024 del 23/12/2025

il Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) relativi ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022 e 2025-2027 del 01/07/2026;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustiziax;

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, ’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla L. 204/2022, e, in particolare, 1’articolo 6;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”;

il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA
VISTA

VISTE

il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n. 143,
recante ‘“Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere
economico’;

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e per I’avvio dell’anno scolastico 2025/20267;

la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2026 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028";

la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);

i Regolamenti (UE) :

v

v

1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale e a disposizioni specifiche concernenti 1’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione™;

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni generali comuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, 1’articolo
59 che prevede la possibilita di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo
e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autoritd del Stati membri e dei
beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi;

1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo;
821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n.
1303 del 2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il
trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche
tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

460/2020 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i regolamenti (UE) n.
1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli
investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all’epidemia
di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);

558/2020 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale modifica i regolamenti (UE) n.
1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale
nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID -19;

1057/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo
Plus (FSE+);

1058/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale e al Fondo di coesione;

1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il regolamento (UE) n. 795/2024 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 che istituisce la
piattaforma per le tecnologie strategiche per 'Europa (STEP) e modifica la direttiva 2003/87/CE e i regolamenti
(UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060,
(UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la decisione

di

esecuzione C (2014) 8021 Final — CCI 2014IT16M8PA0OO01 del 29 ottobre 2014 di approvazione

dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;
le decisioni della Commissione europea :

v

C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 1’approvazione del programma operativo nazionale (PON)
CCI 2014IT0O5SM20OP001 cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca;
C (2016) 5246 Final del 9 agosto 2016, che modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952, approvando
una revisione del programma operativo “per la scuola — competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” CCI
2014ITOSM20P001 per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale
europeo (FSE) — programmazione 2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca — nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;
C (2017) 8856 Final del 18 dicembre 2017, la quale modifica la sopracitata decisione C (2014) 9952 del 17
dicembre 2014, approvando la riprogrammazione del PON con le relative tavole finanziarie;
C (2018) 598 Final dell’8 febbraio 2018, la quale modifica la sopracitata decisione di esecuzione C (2014)
8021, che approva determinati elementi dell’accordo di partenariato con I’Italia;
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VISTA

v

C (2018) 6333 Final dell’8 ottobre 2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione™ in Italia;

C (2018) 7764 Final del 20 novembre 2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;

C (2019) 9082 del 13 dicembre 2019, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2018) 7764 Final del 20
novembre 2018, che approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e
ambienti per 1I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;
C (2020) 2295 Final del 14 aprile 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2020) 4697 Final del 10 luglio 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2020) 8273 Final del 20 novembre 2020, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo nazionale “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2021) 6076 Final del 12 agosto 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo "Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2021) 8271 Final del 23 novembre 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2022) 4698 Final del 29 giugno 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
l"apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2022) 7005 Final del 27 settembre 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2023) 8026 Final del 20 novembre 2023, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021

C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 1’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola
e competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito, per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITOSFFPROO1;

C (2023) n.6885 Final del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 del 1°
dicembre 2022;

la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare (POC)
“Per la scuola. Competenze e ambienti per [’apprendimento” 2014-2020;



VISTA ladelibera CIPE 20 maggio 2019, n. 30, di modifica del Programma operativo complementare “Per la scuola.
Competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullitad degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTA ladelibera CIPESS del 9 giugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementari di azione e coesione 2014-
2020 (articolo 242 del decreto-legge n. 34/2020)” con la quale si incrementa [’importo indicativo
programmatico del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola
— Competenze e ambienti per |’apprendimento”;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 20277 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone I’obiettivo di migliorare
la parita di accesso a servizi di qualitd e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e
dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale

“PN Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione
di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO 1’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTE 1la delibera del Collegio dei docenti n. 32 del 8 maggio 2026 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del
11 maggio 2026, di adesione all’iniziativa;

VISTA la candidatura n. 1099961, inoltrata in data 12 maggio 2026, relativa al progetto “Dispositivi digitali”, CUP
D14D26002780007, per I’importo complessivo di euro 22.056,99;

VISTO il decreto direttoriale n. 48 del 3 luglio 2026, di approvazione delle graduatorie relative all’ Avviso pubblico
prot. n. 95450 del 24 aprile 2026;

VISTA lanota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 0170737 del 3 luglio 2026, con la quale ¢ stato autorizzato il
progetto “Dispositivi digitali”, codice 10.8.6A4-FDRPOC-CA-2026-534, per I’importo complessivo di euro
22.056,99;

PRESO ATTO che, in base alla nota di autorizzazione, il progetto dovra essere realizzato e chiuso sulla piattaforma
GPU entro il 15 ottobre 2026 e certificato sulla piattaforma SIF 2020 entro il 31 ottobre 2026;

VISTE e “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020”, prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018, e successive integrazioni ¢ modificazioni;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, 1’articolo 10, comma 5, in materia di
variazioni conseguenti a entrate finalizzate, disposte con decreto del dirigente scolastico e trasmesse per
conoscenza al Consiglio d’Istituto;

VISTO il Programma annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 04 febbraio 2026, con delibera n. 10;

.EFFETTUATA la formale assunzione a bilancio e I’inserimento nel Programma annuale per 1’esercizio finanziario
2026, prot. n. 0006293/U-1V.5 del 19/08/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “DISPOSITIVI DIGITALI”, CUP: D14D26002780007, di
avvalersi della collaborazione di n. 1 “Verificatore di conformita”, in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la certificazione del rispetto delle caratteristiche tecniche,
economiche e qualitative dei beni e delle prestazioni acquisiti, nonché degli obiettivi e dei tempi, in
conformita delle previsioni e pattuizioni contrattuali;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di un “Verificatore di
conformita”, che ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto
in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto, nell’ambito Programma Operativo Complementare al
PON “Per la Scuola” 2014-2020, finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)”;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTI  gliartt. 104 e 106 del Dlgs 36/2023 (Codice dei contratti pubblici);,

VISTO I’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023, relativamente agli artt. riferiti alla verifica di conformita;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del progetto il Dirigente
Scolastico dott. Angelo De Maio, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dall’art.15 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto, anche potenziale;



CONSIDERATO che il dott. Angelo De Maio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO che, in tutte le procedure per I’acquisizione di forniture / prestazioni, nell’ambito del progetto in
oggetto, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 ¢ 8,
del decreto legislativo n. 36/2023;

DATO ATTO della complessita delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute, legato
all’intervento intero piuttosto che ad ogni singola procedura;

RITENUTO che il R.U.P. non ¢ in possesso delle necessarie competenze per procedere alla verifica delle procedure
relative all’intero progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso il seguente iter :

a. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetti idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto :

a. in caso di ricognizione del personale interno all Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo,

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle
risorse del POC;

VISTO [I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
aggiornato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 150 del 10/11/2025

VISTE e delibere del Collegio dei docenti (n. 44 del 25/06/2026) e del Consiglio di Istituto (n. 24 del 26/06/2026),
relative ai criteri per la selezione delle figure attuative del suddetto progetto;

VISTO il Decreto, prot.n. 0006715/U-1V.5 del 09/09/2026, di avvio della presente procedura di selezione per il
conferimento di un incarico individuale di “Verificatore di conformita”,

EMANA

il seguente avviso unico di selezione, per il reclutamento della figura di “Verificatore di conformita”,
nell’ambito del progetto “DISPOSITIVI DIGITALI”, C.P.: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-534 — CUP:
D14D26002780007”, rivolto, in ordine di precedenza assoluta, a:

1) personale interno dell’ amministrazione scrivente;

2) personale in servizio presso altra Istituzione scolastica (collaborazioni plurime), ai sensi degli
artt. 35 e 57 del CCNL Comparto Scuola del 29/11/2007);

3) personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
D.Lgs. 165/2001;

4) personale esterno (privati), ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

Art. 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di n. 1 incarico
individuale di “Verificatore di conformita” (a seguire, anche «Incarico»), mediante procedura comparativa
basata sul possesso di titoli, esperienze e competenze professionali specifiche, per la verifica del rispetto
delle caratteristiche tecniche, economiche e qualitative dei beni e delle prestazioni acquisiti, nonché degli
obiettivi e dei tempi, in conformita delle previsioni e pattuizioni contrattuali;

Nello specifico, il Verificatore di conformita dovra:



1.

2.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

Verificare che il materiale consegnato corrisponda a quanto contenuto negli atti procedurali e sia conferme
con gli stessi e segnalare eventuali difformita

Verificare che il valore del materiale da verificare sia congruo con gli atti amministrativo/contabili della
procedura e segnalare eventuali difformita

Verificare che il materiale da verificare sia in regola con le leggi e la normativa del settore

Prendere atto delle eventuali modifiche, contenute nel documento di stipula, in merito alle procedure e ai
tempi di verifica

Prendere atto della documentazione procedurale/contabile/amministrativa/tecnica trasmessa dal RUP per
gli adempimenti legati alla verifica di conformita

Procedere, secondo la normativa standard o secondo quanto stabilito nel contratto, agli interventi, anche
parziali e/o in tempi diversificati, di verifica del materiale consegnato, provvedendo alla verifica della
corretta installazione, del funzionamento, della rispondenza alle normative legislative in vigore.

Redigere processo verbale per ogni intervento parziale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023

Comunicare al RUP il termine delle attivita di verifica secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato
11.14 del Dlgs 36/2023 e definire un incontro con lo stesso per redigere il verbale di verifica definitivo
redigere il verbale di verifica finale secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato 11.14 del Dlgs
36/2023

10) Redigere il certificato di verifica della conformita secondo quanto stabilito dall’art. 36 dell’allegato I1.14

del Dlgs 36/2023

11) Trasmettere la certificazione di verifica della conformita al RUP

Art. 2 - Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione esclusivamente i candidati, (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando :

a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

¢) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

d) possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si riferisce;

e) non abbiano riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti a proprio carico di cui siano a
conoscenza e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure di prevenzione,
di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

h) non abbiano in corso procedimenti di natura fiscale;

1) non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si
impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione delle medesime;

j) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con I’esercizio

dell’incarico;

k) siano in possesso della Laurea di cui al punto A.1 o A.2. della tabella di valutazione sottostante (art.3). I titoli
devono essere attinenti alla tematica trattata e coerenti con la figura richiesta.

1) siano in possesso del requisito delle competenze professionali documentate relative a verifiche di conformita /
collaudo di attrezzature informatiche / ambienti di apprendimento in progetti PON/FESR ed in altri finanziati
con fondi europei, nazionali, regionali, di cui al punto C.3 della sotto riportata tabella di valutazione (art.3);

m) siano in possesso di competenze informatiche documentate, attinenti alla tematica trattata e coerente con la
figura richiesta.

n) Siano in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione nonché, a esclusione del personale interno
all’amministrazione aggiudicatrice, 1'iscrizione da almeno cinque anni nel rispettivo albo professionale; i
predetti titoli devono essere, comunque, attinenti alla tematica trattata e coerenti con la figura richiesta.

Tutti i requisiti per ’ammissione devono essere posseduti € comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.



Art. 3 — Criteri di selezione

1. Al fini della partecipazione alla procedura di selezione, i candidati dovranno possedere tutti i requisiti di
cui all’articolo 2 ed in particolare, vista 1’elevata professionalita occorrente per la realizzazione di quanto
richiesto dal progetto in oggetto, dovranno essere in possesso:

a) di Laurea magistrale o triennale in discipline tecnico/scientifiche (Ingegneria, Informatica o
equipollenti), attinente alla tematica trattata e coerente con la figura richiesta (4.1 / A.2).

b) di competenze professionali documentate relative a verifiche di conformita / collaudo di attrezzature
informatiche / ambienti di apprendimento in progetti PON/FESR ed altri finanziati con fondi europei,
nazionali, regionali, come previsto al punto C.3 della sotto riportata tabella, per cui la valutazione, pena
I’esclusione, non dovra essere inferiore a 15 punti.

¢) di competenze informatiche documentate, attinenti alla tematica trattata e coerente con la figura richiesta.

d) di abilitazione all'esercizio della professione nonché, a esclusione del personale interno
all’amministrazione aggiudicatrice, l'iscrizione da almeno cinque anni nel rispettivo albo professionale;
sempre attinenti alla tematica trattata e coerenti con la figura richiesta.

2. Sara altresi valutato il possesso dei seguenti titoli: competenze informatiche certificate e corsi di
formazione documentati, attinenti all’incarico.

3. I candidati saranno valutati comparativamente sulla base di quanto dichiarato nel curriculum vitae e dei
titoli accademici e di studio presentati, nonché delle esperienze professionali documentate, cosi suddivisi
per punteggio massimo:

A.  Titoli culturali: max 20 punti;
B.  Competenze certificate: max 15 punti;
C. Esperienze professionali: max 45 punti.

e declinati nella seguente tabella:

Titoli culturali (vale un solo titolo) Punteggio . Punte.g gto
(max 20 punti) massimo
Laurea quadriennale o quinquennale in discipline p 110 e lode ;’““t_i fg
tecnico/scientifiche (Ingegneria, Informatica o equipollenti) (* @105 a 110 Punti
Al (Ingeg auip ) da 100 a 104 Punti 16
vale un solo titolo ; i
( : ) R . - . inf.a 100 Punt1'14 Max 20 p
Laurea triennale in discipline tecnico/scientifiche (Ingegneria, d] 10 e lode ;: ““tt} S
Informatica o equipollenti) (* @105 a 110 Punti
A2 quip )( ) da 104 a 100 Punti 11
(vale un solo titolo) inf. a 100 Punti 10
Competenze certificate Puntegglo. Puntegglo
(max 15 punti) massimo
Dottorato di ricerca (*) 25 unti
B.1 | Master, Corso di specializzazione / perfezionamento post-laurea er’o III)I corso Max 5p
(minimo annuale) (*)(**) perog
B2 Certificazioni informatica livello avanzato 1,5 punti Max 6
) (ECDL Advanced, Eipass Progressive o equiparate) per certificazione P
B.3 Certificazioni informatica livello base 1 punto Max 4
) (patente europea ECDL, Certificazioni Microsoft, CISCO, Adobe, etc.) per certificazione p
- . ] Punteggio Punteggio
Esperienze professionali (max 45 punti) massimo
C1 Partecipazione corsi di informatica in qualita di 1 punto Max 5
) DOCENTE (min. 30 ore) (*) per ogni corso P
Cc2 Partecipazione corsi di informatica in qualita di 1 pupto Max 5 p
DISCENTE (min. 30 ore) (*) per ogni corso
Esperienze nell’incarico richiesto (verificatore di conformita /
C3 collaudatore), in progetti PON/FESR ed in altri finanziati con fondi 2,5 punti Max 25p
) europei, nazionali, regionali. X ogni esperienza (*¥**)
(Verranno valutati max due progetti per ciascun anno)
C.4 | Per ogni altra esperienza professionale (*) 2 punti Max 10 p
x ogni esperienza

(*) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tematica trattata e coerente con la figura richiesta.
(**) Sono valutabili i titoli di durata annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti c/o Universita.
(***) Circa il punto C.3, la valutazione minima da raggiungere, pena ’esclusione, ¢ di punti 15.

A parita di punteggio, nella collocazione in graduatoria, avra precedenza il candidato di minore eta.



Art. 4 — Luogo e periodo di svolgimento dell’incarico

11 Verificatore di conformita dovra espletare il proprio incarico nei vari plessi dell’l.C. “E. De Filippo”
di S.Egidio del Monte Albino (SA), oggetto del Piano d’intervento, entro e non oltre il 10/10/2026, a
decorrere dalla notifica della lettera d’incarico o sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo.

. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 5 - Compenso

Per lo svolgimento dell’incarico sara corrisposto:
v il compenso orario lordo previsto dal vigente C.C.N.L./comparto scuola, per il personale interno
all’amministrazione o in servizio c/o altre istituzioni scolastiche;
v" il compenso orario lordo di € 41,32, per il personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione o
personale esterno (privati).
Tali importi sono da intendersi omnicomprensivi di tutti gli oneri fiscali / previdenziali /assistenziali -
nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di legge.
Il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle ore effettivamente prestate, per un totale lordo che non
potra superare € 441,14 (Quattrocentoquarantuno/14), e comprende tutti gli eventuali compiti previsti
dall'incarico, comprese le spese di trasporto; per cui il Verificatore di conformita organizzera le sue attivita
in maniera proficua e congruente al tetto massimo previsto.
Il numero di ore effettivamente prestate si desumera da un apposito registro (timesheet) debitamente
compilato e firmato, che la suddetta figura presentera al termine della propria attivita.
. Laliquidazione del compenso avverra a rendicontazione approvata, dopo l'espletamento delle necessarie
verifiche dei risultati e ad effettivo accreditamento dei fondi da parte dell'Ente finanziatore.
IT pagamento verra effettuato entro giorni trenta dalla disponibilita reale delle erogazioni da parte del
Ministero dell’Istruzione e del Merito, a prescindere dalla data in cui cid avvenga.

Art. 6 - Presentazione della domanda, termini, modalita

La domanda di partecipazione deve essere compilata esclusivamente utilizzando il modello allegato al
presente avviso.

Il personale in possesso dei requisiti di accesso di cui all’art. 2 ed interessato alla selezione indetta
con il presente avviso, dovra far pervenire ’istanza, debitamente compilata, datata e firmata, a pena
di esclusione,_entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 24/09/2026, tramite una delle seguenti modalita:

e consegna a mano presso 1’ufficio protocollo in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la dicitura:
“Candidatura Verificatore di conformita - Progetto DISPOSITIVI DIGITALI - C.P.: 10.8.6A-FDRPOC-
CA-2026-534";

e invio tramite raccomandata A/R indirizzata all’l.C.”E. De Filippo”, via Leopardi n.12, 84010 S.Egidio
del M.Albino (SA), in busta chiusa sulla quale dovra essere riportata la seguente dicitura: “Candidatura
Verificatore di conformita - Progetto DISPOSITIVI DIGITALI - C.P.: 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-
5347,

e invio con posta elettronica certificata all’indirizzo saic8ba0Oc@pec.istruzione.it con oggetto
“Candidatura Verificatore di conformita - Progetto DISPOSITIVI DIGITALI - C.P.: 10.8.6A-FDRPOC-
CA-2026-534"". 1 documenti devono essere scansionati ed in formato pdf.

La scuola non si assume alcuna responsabilita per ritardi e disguidi imputabili ai servizi di consegna (non
fa fede il timbro postale).

. All’istanza (A4/legato A), che include altresi la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del
D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché I’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.1gs. n. 165/2001, devono essere allegati, pena 1’esclusione, i seguenti documenti, debitamente
datati e sottoscritti :

> 1’autorizzazione al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003-GDPR UE 679/2016) (Allegato B);

» il Curriculum Vitae in formato europeo (4/legato C) del candidato, attestante i titoli e le
esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o

9



valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione
di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000;

» copia del documento di identita in corso di validita;

Non saranno prese in considerazione le candidature: pervenute oltre il termine di cui sopra; incomplete;
non debitamente datate e sottoscritte; inviate a mezzo fax o posta elettronica ordinaria.

L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti di altra Istituzione scolastica o di altra Pubblica Amministrazione, interessati alla selezione,
dovranno essere autorizzati a svolgere D’attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta
dell’autorizzazione medesima.

Articolo 7 — Commissione di valutazione

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di una commissione di
valutazione.

La Commissione ¢ composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie oggetto
dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 1’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

In deroga al punto 1. del presente articolo, la valutazione delle candidature, con conseguente selezione ed
assegnazione dell’incarico, potra essere effettuata in autonomia dal Dirigente Scolastico, anche senza la
nomina di apposita commissione, nel caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire
I’incarico ovvero in qualsiasi altro caso dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione
di valutazione.

Articolo 8 — Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di trattamento,
buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Nello svolgimento della selezione, 1’Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico attraverso
I’iter descritto nei seguenti punti:

1. ricognizione del personale interno all’Istituzione. In caso di assenza di candidature, ricorso alle
collaborazioni plurime, mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione
scolastica. Ci0 avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola
del 29 novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per
le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto
CCNL, per le attivita svolte dal personale ATA. Per queste due tipologie di personale, I’incarico verra
attribuito mediante apposita lettera di incarico,

il. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub 1), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.Igs. n. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione o, in subordine, a soggetto privato esterno.

Si procedera all’attribuzione dell’incarico anche in presenza di un solo curricolo pervenuto, purché
pienamente corrispondente alle esigenze progettuali e ai criteri indicati per la valutazione.

L’incarico potra essere revocato in qualunque momento, senza preavviso ed indennita di sorta, per fatti
e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l'annullamento delle attivita del
progetto.

In caso di rinuncia alla nomina di Esperto Verificatore di conformita, da comunicare immediatamente alla
scuola per iscritto, si procedera al regolare scorrimento della graduatoria.
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Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo statale “E. De Filippo”,
con sede in S.Egidio del M.Albino (SA) alla Via Leopardi n.12, alla quale ci si potra rivolgere per
esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: saic8ba0Oc@pec.istruzione.it.
Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica Istituto Comprensivo statale
“E. De Filippo” ¢ stato individuato, con contratto prot. 0002377/U-VI.10 del 26/04/2023, in S@RETE di
DONATO BENINCASA - Codice fiscale/P.IVA : 04391280650, raggiungibile al seguente indirizzo e-
mail: donatobenincasa@pec.sarete.net.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.Igs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.
Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai propri
dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che
li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

I1 titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.
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Articolo 11 — Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura ¢
il dott. Angelo De Maio, in qualita di Dirigente Scolastico e-mail istituzionale saic8ba0Oc@jistruzione.it,
numero di telefono 0815152203.

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica e nella specifica sezione “POC
2014 2020” presente sul sito web istituzionale www.icedefilippo.edu.it.

Articolo 13 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53
del d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

ALLEGATI :

Allegato A — Istanza di Partecipazione.

Allegato B — Autorizzazione al trattamento dei dati personali.
Allegato C — Modello Curriculum vitae europeo.
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r & 1 — UNIONE EUROPEA
Fondo sociale europeo
Fondo europeo di sviluppo regionale )
Per la scuola 2 p
‘ - . f S N //()/I:J/(’/'(* f/('//l};{//v/;(/(‘ s20

Programma Operativo Complementare

Ministero dell'Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO
di Scuola dell’'infanzia, scuola Primaria e Scuola secondaria di I° Grado

& ?3 « Ctuards e Fppo”
\Q A COD.MECC.SAIC8BAOOC —C.F.80028470658 —COD.UNIVOCO UFR428
LRat® VIA G. LEOPARDI, 12 84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 — FAX 081915064
' email: saic8ba00c@istruzione.it; saicBba00c@pec.istruzione.it;
sito web: www.icedefilippo.edu.it

OGGETTO: Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale
della scuola (D.M. n.38/2026). Programma Operativo Complementare al PON “Per la Scuola” 2014-2020,
finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) - Asse II — Obiettivo Specifico 10.8 “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — azione 10.8.6
“Azioni per ’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire attrattivita e ’accessibilita anche nelle aree
rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali” — Modulo “Dispositivi digitali e libri”.

ALLEGATO “A”
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di un incarico individuale di “Verificatore di conformita”

---000---

Progetto: DISPOSITIVI DIGITALI
Codice Progetto : 10.8.64-FDRPOC-CA-2026-534 — CUP: D14D26002780007

Il/1a sottoscritto/a nato/a a
il residente a Provincia di
Via/Piazza n. __ Codice Fiscale
)
O in servizio c/o listituzione scolastica , in
qualita di K
O in servizio c/o la seguente altra Pubblica Amministrazione K

O soggetto esterno alla Pubblica Amministrazione.

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto.
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A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. che i recapiti presso i quali si intendono ricevere le comunicazioni sono i seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

® indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

® numero di telefono: )
autorizzando espressamente [’Istituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le

comunicazioni;

2. di essere informato/a che I’Istituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

di aver preso visione del Decreto e dell’ Avviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;

4. di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. 10 dell’ Avviso;

di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE)
2016/679 e del d.1gs. 30 giugno 2003, n. 196.

Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all’art. 2 dell’ Avviso prot. n. 0006716/U-
1V.5 del 09/09/2026 e, nello specifico, di:

a)
b)
c)
d)

e)

3
k)

D

avere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

avere il godimento dei diritti civili e politici;

non essere stato escluso/a dall’elettorato politico attivo;

possedere I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

non aver riportato condanne penali e procedimenti penali pendenti a proprio carico di cui siano a
conoscenza e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure di
prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non abbiano in corso procedimenti di natura fiscale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art.
53, del d.1gs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono Ie
seguenti:

non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14,
del d.1gs. n. 165/2001, che possano interferire con 1’esercizio dell’incarico;

essere in possesso dell’abilitazione all'esercizio della professione di ,
conseguita il presso ;
di essere iscritto da almeno cinque anni, ovvero dal , nell’albo professionale di

(indicare il settore);

m) di essere in possesso dei sottoelencati titoli/esperienze/competenze, previsti nell’ Avviso di selezione:

Punteggio Punteggio | Punteggio

Titoli culturali (vale un solo titolo) (52 00 ) dichiarato valutato

Laurea quadriennale o quinquennale in discipline
A.1 | tecnico/scientifiche (Ingegneria, Informatica o

equipollenti) (*) - (vale un solo titolo) inf a 100 Punti 14

110 e lode Punti 20
da 105 a 110 Punti 18
da 100 a 104 Punti 16
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Laurea triennale in discipline tecnico/scientifiche

110 e lode Punti 13
da 105 a 110 Punti 12

Ingegneria, Informatica o equipollenti) (*
A2 | (Ingeg quip )( ) da 104 a 100 Punti 11
(vale un solo titolo) inf a 100 Punti 10
. Punteggio
Competenze certificate (max 15 punti)
Dottorato di ricerca (*) 2,5 punti
B.1 | Master, Corso di specializzazione / perfezionamento post- per ogni corso
laurea (minimo annuale) (*)(**) (max 5 p.)
B2 Certificazioni informatica livello avanzato 1,5 punti
’ (ECDL Advanced, Eipass Progressive o equiparate) per certif. (max 6 p.)
B3 Certificazioni informatica livello base (patente europea 1 punto
’ ECDL, Certificazioni Microsoft, CISCO, Adobe, etc.) per certif. (max 4 p.)
. . . Punteggio
Esperienze professionali (max 45 punti)
C1 Partecipazione corsi di informatica in qualita di 1 punto
) DOCENTE (min. 30 ore) (*) X ogni corso (max 5 p.)
Cc2 Partecipazione corsi di informatica in qualita di 1 punto
) DISCENTE (min. 30 ore) (*) X ogni corso (max 5 p.)
Esperienze nell’incarico richiesto (verificatore di conformita 2,5 punti
C3 / collaudatore), in progetti PON/FESR ed in altri finanziati X 0g ni, esperienza
) con fondi europei, nazionali, regionali. (max due progetti per
i (max 25 p.) (***)
ciascun anno)
C.4 | Per ogni altra esperienza professionale (*) 2 punti

x ogni esper. (max 10 p.)

(*) Sono valutabili, esclusivamente, gli elementi attinenti alla tematica trattata e coerente con la figura richiesta.
(**) Sono valutabili i titoli di durata annuale (1500 ore — 60 CFU) con esame finale, conseguiti c/o Universita.

(***) Circa il punto C.3, la valutazione minima da raggiungere, pena ’esclusione, ¢ di punti 15.

Alla presente, si allega, I’autorizzazione al trattamento dei dati personali (4/legato B), il Curriculum Vitae in formato
europeo (4llegato C) debitamente firmato, contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni

contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e copia di un documento di identita in corso di validita.

Luogo e data,

Firma
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ALLEGATO B

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 ex art. 13 del Regolamento UE 679/2016,
recante norme sul trattamento dei dati personali.

I dati sopra riportati sono raccolti ai fini del procedimento per il quale sono rilasciati e saranno utilizzati
esclusivamente per tale scopo e, comunque, nell’ambito delle attivita istituzionali dell’ Istituto Comprensivo
Eduardo De Filippo” di SANT’ EGIDIO DEL MONTE ALBINO.

All’interessato competono i diritti di cui all’art. 15 GDPR (Regolamento UE 2016/679)

Egli potra in qualsiasi momento esercitare i diritti inviando:

- una raccomandata a.r. a “Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.1 — 84010 S.Egidio del Monte
Albino (SA);

- una e-mail all’indirizzo saic8ba0Oc@pec.istruzione.it

Il Titolare del trattamento ¢ I’Istituto Comprensivo “E.De Filippo”, via Leopardi n.12 — 84010 S.Egidio del
Monte Albino (SA), nella persona del Dirigente pro tempore, dott. Angelo De Maio.

Si riportano di seguito i dati del Responsabile della Protezione dei Dati (RPD):

Denominazione : S@WRETE di DONATO BENINCASA - Codice fiscale/P.IVA : 04391280650
Stato : ITALIA - Indirizzo : VIA LUIGI GUERCIO 125 - Citta: SALERNO - CAP : 84134
Telefono : 3286965216 - E-Mail : DBENINCA@SARETE.NET

PEC : DONATOBENINCASA@PEC.SARETE.NET

Il/La Sottoscritto/a nato/a a
il / / , residente in via ,
CF: Tel.
e-mail , PEC
AUTORIZZA

Il trattamento dei dati personali ai fini del reclutamento e dell’eventuale svolgimento dell’incarico di
“Verificatore di conformita”, nell’ambito del progetto “DISPOSITIVI DIGITALI - C.P.: 10.8.6A-
FDRPOC-CA-2026-534 - CUP: D14D26002780007, rientrante nelle azioni previste dall’Asse II-
azione 10.8.6 “Azioni per D’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire attrattivita e
Paccessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri scolastici digitali” del
Programma operativo complementare al PON “Per la Scuola — Competenze e ambienti per
Papprendimento” 2014-2020, finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR) e finalizzato all’acquisto di
tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale
della scuola (D.M. n.38/2026).

11 sottoscritto firmatario allega alla presente la copia di un documento di identita.

Luogo e Data

Firma
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FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

PRIMA LINGUA
ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

ALLEGATO C
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CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI

ULTERIORI INFORMAZIONI

ALLEGATI

Curriculum Vitae formative e professionale redatto ai sensi degli art.38, 46, 47, del DPR 445/2000.

Si dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, nella consapevolezza delle sanzioni
civili e penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del DPR 445/2000 che tutti gli stati, i fatti e le qualita personali rese
dall’interessato nel presente CV corrispondono al vero.

Citta s data

(FIRMA)
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