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OGGETTO : Acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da concedere in comodato d'uso

al personale della scuola (D.M. n.38/2026).

Programma Operativo Complementare al PON “Per la Scuola” 2014-2020, finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR) - Asse Il — Obiettivo Specifico 10.8 “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — azione 10.8.6 “Azioni per [’allestimento di centri scolastici digitali e per favorire
Dattrattivita e ’accessibilita anche nelle aree rurali ed interne” — sotto azione 6A “Centri
scolastici digitali” — Modulo “Dispositivi digitali e libri”.

Decreto di nomina della Commissione di valutazione

delle istanze di partecipazione all’Avviso unico di selezion

e
(prot.n. 0006716/U-IV.5 del 09/09/2026) per
il conferimento di un incarico individuale di
“Verificatore di conformita™.

Progetto: DISPOSITIVI DIGITALI
Codice Progetto : 10.8.6A-FDRPOC-CA-2026-534 — CUP: D14D26002780007

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO

VISTA

VISTO

VISTA
VISTA

VISTA

il R.D. n. 2440/1923, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale dello Stato ed
il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

la Legge n. 59/1997, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni
ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

la L. 62/2000, recante “Norme per la parita scolastica e disposizioni sul diritto allo studio e all'istruzione”;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

la legge n. 3/2003, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica amministrazione» e, in
particolare, 1’articolo 11, relativo al Codice unico di progetto (CUP);

il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»;

la L. 4/2004, recante “Disposizioni per favorire 'accesso dei soggetti disabili agli strumenti informatici”;

la Circolare INPS del 6 luglio 2004, n. 103, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiarimenti»;

la Circolare Funzione Pubblica dell’11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
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VISTO
VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione digitale”;
la Circolare della Presidenza del C.M. — Dipartimento della funzione pubblica n. 2 dell’ 11/03/2008, avente
ad oggetto «Legge 24 dicembre 2007, n. 244, disposizioni in tema di collaborazioni esterney;
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;
la Circolare del Ministero del Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali del 2 febbraio 2009, n. 2, avente
ad oggetto «Tipologia dei soggetti promotori, ammissibilita delle spese e massimali di costo per le attivita
rendicontate a costi reali cofinanziate dal fondo sociale europeo 2007-2013 nell’ambito dei programmi
operativi nazionali (P.O.N.)»;
il d.lgs. del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e
gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»;
il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;
il d. Igs. n.81 del 15 giugno 2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;
la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigenti»;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;
la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, relativa
alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale,
previdenziale e assistenziale;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3 del 23 novembre 2017,

VISTO

VISTO

VISTI

VISTI

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell’esperienza professionale del personale con
contratto di lavoro flessibile e superamento del precariatoy;

il d.1gs. 10 agosto 2018, n. 101, recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera
circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)”;
il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, ¢.143, della L.107/2015»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, i Contratti Collettivi
Nazionali (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, 2019-2021 del 18 gennaio
2024 e 2022-2024 del 23/12/2025

il Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) relativi ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022 e 2025-2027 del 01/07/2026;

il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 agosto 2021, n.
113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
I’efficienza della giustiziax;

la suddetta legge 29 dicembre 2021, n. 233 e, in particolare, ’articolo 24-bis, relativo allo sviluppo delle
competenze digitali;

il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2022, n. 91,
recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, produttivita delle imprese e attrazione
degli investimenti, nonché in materia di politiche sociali e di crisi ucrainay;

il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di riordino delle
attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla L. 204/2022, e, in particolare, 1’articolo 6;

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo
1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”;

il decreto-legge 2 marzo 2024, n. 19, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 aprile 2024, n. 56, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti per 'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione;



VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTI

VISTA
VISTA

VISTE

il decreto-legge 9 agosto 2024, n. 113, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 ottobre 2024, n. 143,
recante ‘“Misure urgenti di carattere fiscale, proroghe di termini normativi ed interventi di carattere
economico’;

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79, recante
“Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di ripresa e resilienza
e per I’avvio dell’anno scolastico 2025/20267;

la legge 30 dicembre 2025, n. 199, recante “Bilancio di previsione dello Stato per I'anno finanziario 2026 ¢
bilancio pluriennale per il triennio 2026-2028";

la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea proclamata a Strasburgo il 12 dicembre 2007 da
Parlamento europeo, Consiglio e Commissione (GU C 303 del 14.12.2007);

i Regolamenti (UE) :

v

v

1301/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale e a disposizioni specifiche concernenti 1’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e
dell’occupazione™;

1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, recante disposizioni generali comuni
sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo
agricolo per lo sviluppo rurale e sul Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca e, in particolare, 1’articolo
59 che prevede la possibilita di utilizzare i fondi strutturali per sostenere attivita di preparazione, gestione,
sorveglianza, valutazione, informazione e comunicazione, creazione di rete, risoluzione dei reclami, controllo
e audit, nonché per sostenere azioni mirate a rafforzare la capacita delle autoritd del Stati membri e dei
beneficiari di amministrare e utilizzare tali fondi;

1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio del 17 dicembre 2013, relativo al Fondo sociale europeo;
821/2014 della Commissione del 28 luglio 2014, recante modalita di applicazione del regolamento (UE) n.
1303 del 2013 del Parlamento europeo ¢ del Consiglio per quanto riguarda le modalita dettagliate per il
trasferimento e la gestione dei contributi dei programmi, le relazioni sugli strumenti finanziari, le caratteristiche
tecniche delle misure di informazione e di comunicazione per le operazioni e il sistema di registrazione e
memorizzazione dei dati;

460/2020 del Parlamento europeo e del Consiglio del 30 marzo 2020 che modifica i regolamenti (UE) n.
1301/2013, (UE) n. 1303/2013 e (UE) n. 508/2014 per quanto riguarda misure specifiche volte a mobilitare gli
investimenti nei sistemi sanitari degli Stati membri e in altri settori delle loro economie in risposta all’epidemia
di COVID-19 (Iniziativa di investimento in risposta al coronavirus);

558/2020 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 aprile 2020, il quale modifica i regolamenti (UE) n.
1301/2013 e (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda misure specifiche volte a fornire flessibilita eccezionale
nell'impiego dei fondi strutturali e di investimento europei in risposta all'epidemia di COVID -19;

1057/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce il Fondo sociale europeo
Plus (FSE+);

1058/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al Fondo europeo di sviluppo
regionale e al Fondo di coesione;

1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le disposizioni comuni
applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e 1’acquacoltura, e le regole
finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

il regolamento (UE) n. 795/2024 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio 2024 che istituisce la
piattaforma per le tecnologie strategiche per 'Europa (STEP) e modifica la direttiva 2003/87/CE e i regolamenti
(UE) 2021/1058, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060,
(UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241;

la Strategia per i diritti delle persone con disabilita 2021-2030 della Commissione europea;
la delibera del Comitato interministeriale per la programmazione economica (CIPE) n. 18/2014 e la decisione

di

esecuzione C (2014) 8021 Final — CCI 2014IT16M8PA0OO01 del 29 ottobre 2014 di approvazione

dell’accordo di partenariato 2014-2020 Italia;
le decisioni della Commissione europea :

v

C (2014) 9952 del 17 dicembre 2014, concernente 1’approvazione del programma operativo nazionale (PON)
CCI 2014ITO5SM20OP001 cofinanziato dal Fondo sociale europeo (FSE) e dal Fondo europeo di sviluppo
regionale (FESR) — programmazione 2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca;
C (2016) 5246 Final del 9 agosto 2016, che modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952, approvando
una revisione del programma operativo “per la scuola — competenze ¢ ambienti per 1’apprendimento” CCI
2014ITOSM20P001 per il sostegno del Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) e del Fondo sociale
europeo (FSE) — programmazione 2014-2020 — a titolarita del Ministero dell’istruzione, dell’universita e della
ricerca — nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;
C (2017) 8856 Final del 18 dicembre 2017, la quale modifica la sopracitata decisione C (2014) 9952 del 17
dicembre 2014, approvando la riprogrammazione del PON con le relative tavole finanziarie;
C (2018) 598 Final dell’8 febbraio 2018, la quale modifica la sopracitata decisione di esecuzione C (2014)
8021, che approva determinati elementi dell’accordo di partenariato con I’Italia;
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VISTA

v

C (2018) 6333 Final dell’8 ottobre 2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione™ in Italia;

C (2018) 7764 Final del 20 novembre 2018, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;

C (2019) 9082 del 13 dicembre 2019, la quale modifica la decisione di esecuzione C (2018) 7764 Final del 20
novembre 2018, che approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e
ambienti per 1I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo
sociale europeo nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia;
C (2020) 2295 Final del 14 aprile 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2020) 4697 Final del 10 luglio 2020 recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2020) 8273 Final del 20 novembre 2020, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo nazionale “per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2021) 6076 Final del 12 agosto 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo "Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore della crescita e dell'occupazione" in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2021) 8271 Final del 23 novembre 2021, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I’apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2022) 4698 Final del 29 giugno 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
l"apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2022) 7005 Final del 27 settembre 2022, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
20141TOSM20P001;

C (2023) 8026 Final del 20 novembre 2023, recante modifica della decisione di esecuzione C (2014) 9952 che
approva determinati elementi del programma operativo “Per la scuola — competenze e ambienti per
I"apprendimento” per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo
nell’ambito dell’obiettivo “Investimenti a favore della crescita e dell’occupazione” in Italia CCI
2014ITOSM20P001;

C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10, paragrafo 6 del
Regolamento UE n. 1060/2021

C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente 1’approvazione del Programma nazionale 2021-2027 “Scuola
e competenze”, a titolarita del Ministero dell’istruzione e del merito, per il sostegno a titolo del Fondo europeo
di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITOSFFPROO1;

C (2023) n.6885 Final del 9.10.2023 recante modifica della decisione di esecuzione C (2022) 9045 del 1°
dicembre 2022;

la delibera CIPE 28 febbraio 2018, n. 21, di approvazione del Programma operativo complementare (POC)
“Per la scuola. Competenze e ambienti per [’apprendimento” 2014-2020;



VISTA ladelibera CIPE 20 maggio 2019, n. 30, di modifica del Programma operativo complementare “Per la scuola.
Competenze e ambienti per ’apprendimento” 2014-2020;

VISTA la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, I’art. 1 («Nullitad degli atti di finanziamento/autorizzazione
degli investimenti pubblici derivante dalla mancata apposizione dei CUP»);

VISTA ladelibera CIPESS del 9 giugno 2021, n. 41 “Programmi operativi complementari di azione e coesione 2014-
2020 (articolo 242 del decreto-legge n. 34/2020)” con la quale si incrementa [’importo indicativo
programmatico del Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola
— Competenze e ambienti per |’apprendimento”;

VISTO il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 20277 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare, Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone I’obiettivo di migliorare
la parita di accesso a servizi di qualitd e inclusivi nel campo dell’istruzione, della formazione e
dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili, anche promuovendo la
resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza;

VISTO il Decreto Ministeriale n. 38 del 06 marzo 2026 riguardante Destinazione di risorse per la formazione del
personale docente al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale

“PN Scuola e competenze 2021-2027 ", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione
di ulteriori risorse per l’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d’uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo complementare al Programma
operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTO 1’Avviso pubblico prot. n. 95450 del 24/04/2026 per I’acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e
sussidi didattici da concedere in comodato d’uso al personale della scuola, nell’ambito del Programma
operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-2020, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2013/1303;

VISTE 1la delibera del Collegio dei docenti n. 32 del 8 maggio 2026 e la delibera del Consiglio d’Istituto n. 18 del
11 maggio 2026, di adesione all’iniziativa;

VISTA la candidatura n. 1099961, inoltrata in data 12 maggio 2026, relativa al progetto “Dispositivi digitali”, CUP
D14D26002780007, per I’importo complessivo di euro 22.056,99;

VISTO il decreto direttoriale n. 48 del 3 luglio 2026, di approvazione delle graduatorie relative all’ Avviso pubblico
prot. n. 95450 del 24 aprile 2026;

VISTA lanota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 0170737 del 3 luglio 2026, con la quale ¢ stato autorizzato il
progetto “Dispositivi digitali”, codice 10.8.6A4-FDRPOC-CA-2026-534, per I’importo complessivo di euro
22.056,99;

PRESO ATTO che, in base alla nota di autorizzazione, il progetto dovra essere realizzato e chiuso sulla piattaforma
GPU entro il 15 ottobre 2026 e certificato sulla piattaforma SIF 2020 entro il 31 ottobre 2026;

VISTE e “Disposizioni e istruzioni per I’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei
2014-2020”, prot. n. 1498 del 9 febbraio 2018, e successive integrazioni ¢ modificazioni;

VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, 1’articolo 10, comma 5, in materia di
variazioni conseguenti a entrate finalizzate, disposte con decreto del dirigente scolastico e trasmesse per
conoscenza al Consiglio d’Istituto;

VISTO il Programma annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 04 febbraio 2026, con delibera n. 10;

.EFFETTUATA la formale assunzione a bilancio e I’inserimento nel Programma annuale per 1’esercizio finanziario
2026, prot. n. 0006293/U-1V.5 del 19/08/2026;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto “DISPOSITIVI DIGITALI”, CUP: D14D26002780007, di
avvalersi della collaborazione di n. 1 “Verificatore di conformita”, in possesso di idonei requisiti per
I’affidamento dell’incarico avente ad oggetto la certificazione del rispetto delle caratteristiche tecniche,
economiche e qualitative dei beni e delle prestazioni acquisiti, nonché degli obiettivi e dei tempi, in
conformita delle previsioni e pattuizioni contrattuali;

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di un “Verificatore di
conformita”, che ¢ una attivita strettamente connessa al raggiungimento di Target e Milestone del progetto
in quanto trasversale alla esecuzione sul progetto, nell’ambito Programma Operativo Complementare al
PON “Per la Scuola” 2014-2020, finanziato con il Fondo di Rotazione (FdR)”;

DATO ATTO che la suddetta attivita non rientra nelle attivita istituzionali del personale della scuola;

VISTI  gliartt. 104 e 106 del Dlgs 36/2023 (Codice dei contratti pubblici);,

VISTO I’allegato 11.14 del Dlgs 36/2023, relativamente agli artt. riferiti alla verifica di conformita;

RITENUTO che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del progetto il Dirigente
Scolastico dott. Angelo De Maio, che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che soddisfa i
requisiti richiesti dall’art.15 del D. Lgs. 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici”;

VISTO T’art. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
progetto in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni situazione
di conflitto, anche potenziale;



CONSIDERATO che il dott. Angelo De Maio ha sottoscritto la dichiarazione di inesistenza di cause di conflitto di
interessi ed obblighi di astensione;

TENUTO CONTO che, in tutte le procedure per I’acquisizione di forniture / prestazioni, nell’ambito del progetto in
oggetto, il RUP rivestira anche le funzioni di Direttore dell’Esecuzione, ai sensi dell’art. 114, commi 7 ¢ 8,
del decreto legislativo n. 36/2023;

DATO ATTO della complessita delle procedure e dell’elevato contenuto tecnologico in esse contenute, legato
all’intervento intero piuttosto che ad ogni singola procedura;

RITENUTO che il R.U.P. non ¢ in possesso delle necessarie competenze per procedere alla verifica delle procedure
relative all’intero progetto;

CONSIDERATO che possono essere affidate all’esterno prestazioni e attivita che non possono essere assegnate al
personale dipendente dell’Istituzione scolastica per inesistenza di specifiche competenze professionali,
ovvero che non possono essere espletate dal personale dipendente dell’Istituzione Scolastica per
indisponibilita o coincidenza di altri impegni di lavoro, ovvero in tutti gli altri casi in cui il ricorso a figure
esterne si renda necessario per ragioni contingenti;

RITENUTO che I’Istituzione scolastica provvedera ad individuare la figura richiesta attraverso il seguente iter :

a. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o di personale interno ad altra Istituzione (c.d.
collaborazioni plurime);

b. ove non sia possibile reclutare personale di cui al punto che precede, conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165/2001, al
personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno;

CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individui un soggetti idoneo a soddisfare il fabbisogno
dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con il suddetto soggetto :

a. in caso di ricognizione del personale interno all Istituzione e/o di affidamento ad una risorsa di altra
Istituzione (c.d. collaborazioni plurime), di una Lettera di Incarico;

b. in caso di affidamento di un contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione oppure al personale
esterno, di un Contratto di lavoro autonomo,

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile adeguata) e
informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle
risorse del POC;

VISTO [I’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;

VISTO altresi, I’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di avviso allegato, da intendersi quale parte integrante e sostanziale del presente Decreto;

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali,
aggiornato con Delibera del Consiglio di Istituto n. 150 del 10/11/2025

VISTE e delibere del Collegio dei docenti (n. 44 del 25/06/2026) e del Consiglio di Istituto (n. 24 del 26/06/2026),
relative ai criteri per la selezione delle figure attuative del suddetto progetto;

VISTO il Decreto, prot.n. 0006715/U-1V.5 del 09/09/2026, di avvio della presente procedura di selezione per il
conferimento di un incarico individuale di “Verificatore di conformita”,

VISTO 1’Avviso unico di selezione, prot. n. 0006716/U-1V.5 del 09/09/2026, pubblicato sul sito istituzionale (Albo
e Amministrazione trasparente), per il reclutamento di personale a cui affidare I’incarico di “Verificatore di
conformita” ai fini della realizzazione del progetto “Dispositivi digitali”, codice 10.8.64-FDRPOC-CA-
2026-534” e del raggiungimento dei relativi target e milestone;

CONSIDERATO che il succitato avviso di selezione, all’art. 7, prevedeva la costituzione da parte del Dirigente
Scolastico di un’apposita commissione di valutazione, dopo la scadenza del termine per la presentazione
delle istanze di partecipazione, fissata alle ore 24:00 del 24/09/2026;

CONSIDERATO che alla predetta data di scadenza sono pervenute n. 2 (due) candidature;

CONSIDERATO che occorre procedere alla valutazione delle candidature pervenute, sulla base dei requisiti di
ammissibilita e dei criteri di valutazione di cui agli artt. 2 e 3 dell’Avviso, al fine di individuare il candidato
idoneo allo svolgimento delle attivita come sopra delineate;

CONSIDERATO che la Commissione, nella procedura di selezione del candidato, dovra rispettare il seguente ordine
di priorita :

1) personale interno dell’ amministrazione scrivente;

2) personale di altra Istituzione scolastica (collaborazioni plurime), ai sensi degli artt. 35 e 57 del CCNL
Comparto Scuola del 29/11/2007);

3) personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

4) personale esterno (privati), ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001.

CONSIDERATO che la Commissione deve garantire nel suo complesso il possesso delle conoscenze tecniche
occorrenti al fine di svolgere 1’incarico;

CONSIDERATA Ila presenza, all’interno della scuola, di personale munito di qualificazione, professionalita,
funzioni e ruoli che ben giustificano la partecipazione alla Commissione stessa,




RITENUTO a tal proposito di poter individuare quali componenti della commissione di valutazione, I’animatore
digitale d’istituto ins. Alfonsina Cinzia Troisi (Presidente), I’insegnante di scuola infanzia Teresa Nasta
(Componente) e D’assistente amministrativo sig.ra Giulia Attianese (Componente - segretario
verbalizzante),

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della Pubblica Amministrazione»,

DECRETA

Per 1 motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati,

Art. 1 (Costituzione della Commissione)

1. E nominata, ai sensi dell’art. 7 dell’Avviso di selezione, prot. n. 0006716/U-1V.5 del 09/09/2026, la
Commissione ai fini della valutazione delle domande di partecipazione pervenute. La Commissione ¢ costituita
come segue:

i . . . docente sc. Primaria (Animatore
Presidente Ins. Trosis Alfonsina Cinzia . (
digitale)
Componente Ins Nasta Teresa docente sc. infanzia
Componente Sig.ra Attianese Giulia assistente amministrativo

2. Le funzioni di Segretario della Commissione sono svolte da uno dei componenti della Commissione, sig.ra
Attianese Giulia 1 lavori della Commissione sono a titolo gratuito e, pertanto, ai componenti non spettano
compensi / emolumenti / indennita / rimborsi spese.

3. Sono acquisite agli atti le dichiarazioni circa 1’insussistenza di situazioni di incompatibilita e/o conflitto di
interessi dei singoli commissari.

Art. 2 (Data e modalita di funzionamento)

1. La Commissione, di cui all’articolo 1 del presente Decreto, provvedera a riunirsi alle ore 12,30 del 30/09/2026.
Essa sara tenuta ad esaminare la domanda di partecipazione utilmente pervenuta ed il relativo curricula,
conformemente alle previsioni di cui all’Avviso indicato in premessa, per il reclutamento di personale a cui
affidare I’incarico di “Verificatore di conformita”.

2. All’esito della seduta per la valutazione della candidatura, la Commissione istituita con il presente Decreto
redigera apposito verbale con relativa graduatoria, predisposta sulla base dei punteggi complessivi attribuiti.

3. Ilavori della Commissione dovranno concludersi entro e non oltre il 05/10/2026, salvo casi eccezionali.

Art. 3 (Pubblicizzazione)

1. Il presente Decreto ¢ pubblicato sul sito istituzionale, al link www.icedefilippo.edu.it, sulle sezioni Albo on
line, Amministrazione Trasparente, sotto-sezione Bandi di gara e contratti e PNRR.

Art. 4 (Dichiarazione)

1. Si dichiara che D’attivita oggetto del presente decreto ¢ finanziata dal Programma Operativo Complementare
(POC) “Per la Scuola” 2014-2020, a valere sul Fondo di Rotazione (FdR).

S.Egidio del Monte Albino, 30/09/2026

Il Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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