ERASMUS + 2025

PROGRAMMA ERASMUS+ 2025 AZIONE K122 - PROGETTI DI MOBILITA DI BREVE TERMINE
SETTORE ISTRUZIONE SCOLASTICA, FINANZIATO DALLUNIONE EUROPEA.

Arricchisce la vita, apre la mente

Finanziato
dall'Unione europea

C.P: 2025-1-1T02-KA122-SCH-000326187 - CUP:D11B25000230006

TITOLO PROGETTO: "DIGIT-ALL: APPRENDIMENTO DIGITALE INCLUSIVO PER UNA RETE,
2 I o n e EDUCANTE CHE ACCOGLIE E CHE INNOVA” .

o 6

Istituto Comprensivo “Eduardo De Filippo”
-, _\\ Sant’Egidio del Monte Albino

- ) Salerno
Formazione ERASMUS 2026.

REPORT
mobilita nell'ambito dell'Istruzione scolastica

CONVENZIONE PER IL PROGRAMMA ERASMUS+1
Progetto 2025-1-1T02-KA122-SCH-000326187

DIGIT-all

Apprendimento Digitale Inclusivo per una ReteEducante che accoglie e che innova

CUP D11B25000230006

Esperienza Erasmus a Siviglia: una crescita professionale ed umana.

Tante le aspettative e le emozioni che ci portiamo dentro.
Ogni partenza ¢ 1’inizio di un cambiamento, un momento di
apprendimento, ma soprattutto un’occasione per ampliare
prospettive, condividere buone pratiche.
Trasformare 1’esperienza educativa in un ponte tra culture,
metodologie e competenze: essere cittadini del mondo.




AGENZIA NAZIONALE IND . . .

SR M VAR IRE ci ha permesso di acquisire competenze pratiche e teoriche per
innovare la didattica e migliorare I’inclusione scolastica nel nostro istituto
comprensivo, in particolare:

> Potenziato le competenze digitali, abbiamo appreso 1'uso di strumenti digitali

avanzati per creare ambienti di apprendimento collaborativi e coinvolgenti.
(Erasmus+)

» Sviluppato metodologie innovative e STEM utili per la motivazione degli
studenti. Saremo in grado di introdurre motodologie di insegnamento innovative
(approccio partecipativo € materie STEM) (Erasmus+)

» Migliorato le competenze linguistiche. Abbiamo avuto modo di sviluppare il
multilinguismo e I’apprendimento delle lingue straniere sul campo (Erasmus+)

> Rafforzato la didattica inclusiva, approfondito strategie per garantire equita e
personalizzazione nei percorsi educativi, con un focus sugli studenti con BES e
DSA. (Erasmus +)

Tutte noi siamo ritornate con competenze certificate e strumenti immediatamente
applicabili, contribuiranno a creare un ambiente scolastico inclusivo ed innovativo.

Questa esperienza ha anche contribuito a rafforzare legami positivi tra 1 partecipanti
fondamentali per creare una sinergia ed un clima positivo all’interno dell’ambiente
lavorativo, consolidando quel senso di squadra e di appartenenza che va oltre le
aule.

Grazie al nostro Dirigente Scolastico dr. Angelo De Maio che ha reso
possibile tutto questo perché chi investe nella formazione investe nel futuro.
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* Whatis a learving methodology?

« The dfferant approaches we can foke fo leoming
somuthing

 Systems of prociices and procedures fhot educetors
mentors: teachers, and Leaming Guides usé fo suprort
* ond enrich tha lsarning joumeys of learmers.




What is a learving methodology?
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