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OGGETTO : Decreto assunzione incarico Responsabile Unico del progetto, relativo all’intervento di cui al
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D.M. 179/2026 - Risorse per il raffrescamento e per il miglioramento del comfort
microclimatico degli ambienti didattici - CUP: D14D26008340001.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

il R.D. n. 2440/1923, concernente 1’amministrazione del Patrimonio ¢ la Contabilita Generale dello Stato ed
il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.;

la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

il decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, recante «Testo Unico delle disposizioni legislative
vigenti in materia di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradoy;

la legge 11 gennaio 1996, n. 23, recante «Norme per [’edilizia scolasticay,

la legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, 1’articolo 21, in materia di autonomia delle istituzioni
scolastiche;

il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia delle
Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

la legge 16 gennaio 2003, n. 3 e, in particolare, 1’articolo 11, relativo al Codice unico di progetto (CUP);
il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge 3
agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoroy;

gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, riguardanti gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni;

il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»;

il decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62, recante il Codice di comportamento dei
dipendenti pubblici;

il d. Igs. n.81 del 15 giugno 2015, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»;

la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e
delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

il decreto-legge 29 dicembre 2016, n. 243, convertito, con modificazioni, dalla legge 27 febbraio 2017,
n. 18, recante «Interventi urgenti per la coesione sociale e territoriale, con particolare riferimento a
situazioni critiche in alcune aree del Mezzogiorno», come modificato dal decreto-legge 7 maggio 2024,
n. 60, convertito, con modificazioni, dalla legge 4 luglio 2024, n. 95 e, in particolare, I’articolo 7-bis;

il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, ¢.143, della L.107/2015»;

il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007, i Contratti Collettivi
Nazionali (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018, 2019-2021 del 18 gennaio
2024 e 2022-2024 del 23/12/2025

il Contratti Collettivi Nazionali (CCNL) relativi ai principali aspetti del trattamento economico del personale
del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022 e 2025-2027 del 01/07/2026;
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il decreto-legge 9 gennaio 2020, n. 1, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 marzo 2020, n. 12,
recante «Disposizioni urgenti per l’istituzione del Ministero dell’istruzione e del Ministero
dell’universita e della ricerca;

il decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.
120, recante «Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale», ¢ in particolare 1’articolo
41;

la delibera del CIPE 26 novembre 2020, n. 63, che introduce la normativa attuativa della riforma del
codice unico di progetto (CUP);

il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

il decreto-legge 22 aprile 2023, n. 44, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno 2023, n. 74,
recante “Disposizioni urgenti per il rafforzamento della capacitd amministrativa delle amministrazioni
pubbliche”;

il decreto-legge 7 aprile 2025, n. 45, convertito, con modificazioni, dalla legge 5 giugno 2025, n. 79,
recante «Ulteriori disposizioni urgenti in materia di attuazione delle misure del Piano nazionale di
ripresa e resilienza e per ’avvio dell’anno scolastico 2025/2026» e, in particolare, 1’articolo 3, comma
2-ter, con il quale, al fine di consentire la realizzazione di interventi indifferibili e urgenti di messa in
sicurezza degli edifici scolastici pubblici, il Fondo unico per 1’edilizia scolastica, di cui all’articolo 11,
comma 4-sexies, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con modificazioni, dalla legge
17 dicembre 2012, n. 221, istituito nello stato di previsione del Ministero dell’istruzione e del merito, ¢
incrementato con una dotazione pari a 10.000.000 di euro per ciascuno degli anni 2025 e 2026;

il decreto-legge 9 settembre 2025, n. 127, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2025, n.
164, recante «Misure urgenti per la riforma dell’esame di Stato del secondo ciclo di istruzione e per il
regolare avvio dell’anno scolastico 2025/2026x», con il quale il Fondo unico per 1’edilizia scolastica, di
cui all’articolo 11, comma 4-sexies, del decreto-legge 18 ottobre 2012, n. 179, convertito, con
modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2012, n. 221, istituito nello stato di previsione del Ministero
dell’istruzione e del merito, ¢ incrementato con una dotazione pari a 20.000.000 di euro per I’anno 2027
e a 15.000.000 di euro per ciascuno degli anni dal 2028 al 2036;

CONSIDERATA la necessita di fronteggiare le situazioni di particolare criticita determinate da condizioni

microclimatiche incompatibili con la piena fruibilita degli ambienti scolastici, al fine di tutelare la salute
e la sicurezza di quanti vi operano, nonché di garantire il diritto allo studio e il regolare svolgimento
delle attivita didattiche;

CONSIDERATO che le condizioni microclimatiche degli ambienti scolastici non attengono a un profilo di mero

benessere, ma costituiscono un elemento rilevante ai fini della salubrita, della salute e della sicurezza
degli ambienti di apprendimento, e che la sicurezza degli edifici scolastici ricomprende altresi
I’adeguatezza degli ambienti sotto il profilo microclimatico;

RITENUTO pertanto, di dover intervenire con urgenza per consentire I’acquisto, I’installazione, la manutenzione
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VISTA
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e la messa in funzionamento di apparecchi e dispositivi per il raffrescamento e il comfort microclimatico
degli ambienti didattici, quali misure finalizzate a ripristinare tempestivamente idonee condizioni di
funzionalita e sicurezza degli immobili scolastici;

il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 settembre 2026, n. 179, registrato alla Corte dei
Conti in data 17 settembre 2026 al n. 1888 e all’Ufficio centrale di bilancio in data 10 settembre 2026
al n. 549, con il quale ¢ stata destinata la somma complessiva di € 20.000.000,00 (ventimilioni/00) alle
istituzioni scolastiche per 1’acquisto, I’installazione e la messa in funzionamento di apparecchi e
dispositivi per il raffrescamento e per il comfort microclimatico degli ambienti e delle aule didattiche;
I’ Avviso pubblico 4 settembre 2026, n. 63557, volto all’assegnazione, mediante procedura a sportello,
delle risorse di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 settembre 2026, n. 179;

i chiarimenti sul citato Avviso pubblico, forniti dalla Direzione generale per 1’edilizia scolastica, le
risorse ¢ il supporto alle istituzioni scolastiche mediante apposite FAQ;

la candidatura inoltrata entro i termini previsti dal predetto Avviso;

il decreto direttoriale n. 574 del 18 settembre 2026, di approvazione dell’elenco delle istituzioni
scolastiche ammesse al finanziamento ;

la nota MIM prot. AOODGERS n. 0085569 del 19 ottobre 2026, con la quale ¢ stato assegnato all’.CV.
“E. De Filippo” di S.Egidio del M.Albino (ID domanda n. 1067), un contributo pari ad € 3.153,57 per
I’acquisto, 1’installazione e la messa in funzione di apparecchi e dispositivi per il raffrescamento e il
comfort microclimatico degli ambienti e delle aule didattiche;

PRESO ATTO che, in base alla suddetta nota di assegnazione, 1’intervento dovra essere concluso e rendicontato

tramite la piattaforma MONITOR/PIMER entro il 31 marzo 2027,



VISTO il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, 1’articolo 10, comma 5, in materia
di variazioni conseguenti a entrate finalizzate, disposte con decreto del dirigente scolastico e trasmesse
per conoscenza al Consiglio d’Istituto;

VISTO il Programma annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 04 febbraio 2026, con delibera
n. 10;

EFFETTUATA la formale assunzione a bilancio e I’inserimento nel Programma annuale per 1’esercizio finanziario
2026, prot. n. 0008829/U-1V.5 del 02/11/2026;

VISTO [I’articolo 5 della legge n°® 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di
Procedimento;

VISTO TI’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse;

VISTO TI’art. 15 del D.Igs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento”
istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per I’intero intervento;

VISTO T’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse;

VISTO T’allegato 1.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023;

RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di
Progetto, ai sensi del suddetto allegato 1.2, articolo 2;

RITENUTO essere in possesso della professionalita richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato 1.2;

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla
normativa vigente (situazioni di conflitto),

tutto cio visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto,

DECRETA

Art. 1 —Incarico

Il sottoscritto dott De Maio Angelo, Dirigente Scolastico dell’I.C. “E. De Filippo” di S.Egidio del M.Albino (SA),
assume 1’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. n® 15 del DIgs. 31 marzo 2023 n. 36
“Codice dei contratti pubblici” e dell’art. n® 5 della legge 241/1990, per I’intervento previsto dall’ Avviso pubblico 4
settembre 2026, n. 63557, in attuazione del D.M. 179/2026, finalizzato all’acquisto, 1’installazione e¢ la messa in
funzionamento di apparecchi e dispositivi per il raffrescamento e per il comfort microclimatico degli ambienti e delle
aule didattiche.

Art. 2 - Durata
L’incarico avra durata fino all conclusione dell’intervento, ivi incluso rendicontazione ed eventuali controlli.

Art. 3 - Incarico

I compiti da svolgere sono quelli previsti dall’art. 15 del decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice degli Appalti),
nonché dalle disposizioni dell’ Avviso, dalla nota di assegnazione, dalle istruzioni operative applicabili alla misura e da
altra normativa richiamata in premessa.

Art. 4 - Pubblicazione
Si dispone la pubblicazione del presente atto di nomina, all'4l/bo on line ai fini della pubblicita legale e nella sezione
"Amministrazione trasparente” ai fini della trasparenza, del sito web istituzionale.

Art. 5 - Dichiarazione
Si dichiara che per detto incarico non sara corrisposto nessun compenso.

S.Egidio del Monte Albino, 02/11/2026

Il Dirigente Scolastico
Dott. Angelo De Maio

Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del d.Igs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,
il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa
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