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 Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO 

di Scuola dell’infanzia, scuola Primaria e Scuola secondaria di I° Grado 

              “ Eduardo De Filippo” 
COD.MECC.SAIC8BA00C –C.F.80028470658 –COD.UNIVOCO UFR428 

  VIA G. LEOPARDI, 12  84010 SANT’EGIDIO DEL MONTE ALBINO(SA)TEL. 0815152203 – FAX 081915064 

email: saic8ba00c@istruzione.it; saic8ba00c@pec.istruzione.it;  
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Prot. n. 0008834/U-IV.5   
         Agli Atti-Albo-Sito web 

ATTI 

  

OGGETTO :  Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità, di conflitto di interessi e di astensione 

del Responsabile Unico del Progetto. Intervento di cui al D.M.. 179/2026 - risorse per il 

raffrescamento e per il miglioramento del comfort microclimatico degli ambienti didattici.   

CUP: D14D26008340001.  

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
VISTA  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 

accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTI  in particolare, gli articoli 5 e 6-bis della predetta legge; 

VISTO  il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante «Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 

delle amministrazioni pubbliche»; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e 

dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 

1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’art.1, c.143, della L.107/2015»; 

VISTO  il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 

105; 

VISTO  il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della 

legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

VISTO  l’Avviso pubblico 4 settembre 2026, n. 63557, volto all’assegnazione, mediante procedura a sportello, delle risorse 

di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 2 settembre 2026, n. 179;  

VISTI  i chiarimenti sul citato Avviso pubblico, forniti dalla Direzione generale per l’edilizia scolastica, le risorse e il 

supporto alle istituzioni scolastiche mediante apposite FAQ; 

VISTA  la candidatura inoltrata entro i termini previsti dal predetto Avviso;  

VISTO  il decreto direttoriale n. 574 del 18 settembre 2026, di approvazione dell’elenco delle istituzioni scolastiche 

ammesse al finanziamento ; 
VISTA  la nota MIM prot. AOODGERS n. 0085569 del 19 ottobre 2026, con la quale è stato assegnato all’I.CV. “E. De 

Filippo” di S.Egidio del M.Albino (ID domanda n. 1067),  un contributo pari ad € 3.153,57 per l’acquisto, 

l’installazione e la messa in funzione di apparecchi e dispositivi per il raffrescamento e il comfort microclimatico 

degli ambienti e delle aule didattiche; 

PRESO ATTO che, in base alla suddetta nota di assegnazione, l’intervento dovrà essere concluso e rendicontato tramite la 

piattaforma MONITOR/PIMER entro il 31 marzo 2027;  

VISTO  il decreto interministeriale 28 agosto 2018, n. 129 e, in particolare, l’articolo 10, comma 5, in materia di 

variazioni conseguenti a entrate finalizzate, disposte con decreto del dirigente scolastico e trasmesse per 

conoscenza al Consiglio d’Istituto;  

VISTO  il Programma annuale 2026, approvato dal Consiglio d’Istituto in data 04 febbraio 2026, con delibera n. 10;  

.EFFETTUATA la formale assunzione a bilancio e l’inserimento nel Programma annuale per l’esercizio finanziario 2026, 

prot. n. 0008829/U-IV.5 del 02/11/2026; 

VISTO l’articolo 5 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 che istituisce la figura del RUP Responsabile Unico di 

Procedimento; 

VISTO l’articolo 6 della legge n° 241 del 7 agosto 1990 in relazione ai potenziali conflitti di interesse; 

VISTO  l’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023 che, in sostituzione alla figura del RUP “responsabile Unico del Procedimento” 

istituisce la figura del RUP “Responsabile Unico del Progetto” per l’intero intervento; 

VISTO l’art. 16 del Dlgs 36/2023 in relazione ai conflitti di interesse; 

VISTO l’allegato I.2 all’articolo 15 del Dlgs. 36/2023; 
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RITENUTO essere in possesso delle competenze necessarie allo svolgimento dell’incarico di Responsabile di      Progetto, 

ai sensi del suddetto allegato I.2, articolo 2;  

RITENUTO essere in possesso della professionalità richiesta all’articolo 5 comma 2 del suddetto allegato I.2; 

TENUTO CONTO che, nei confronti del RUP individuato non sussistono le condizioni ostative previste dalla  normativa 

vigente (situazioni di conflitto), 
 

 

                tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto, 
 

DICHIARA 

consapevole che la falsità in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle 

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicità di quanto qui dichiarato, si avrà 

la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 

e l’applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualità, ai sensi e per gli effetti di 

cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000: 
a) di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.lgs. n. 

165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilità, che le stesse sono le 

seguenti:____________________________________________________________________________ 

b) che ai sensi dell’art. 16 del decreto legislativo n. 36/2023, non ha, né direttamente, né indirettamente, un interesse 

finanziario, economico o altro interesse personale per l’affidamento in esame né si trova in alcuna delle situazioni 

di conflitto di interesse di cui all’art. 7, del d.P.R. 62/2013. 

In particolare, che l’assunzione dell’incarico:  
▪ non coinvolge interessi propri; 

▪ non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con 

le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

▪ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave 

inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 

▪ non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare 

effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti di cui sia 

amministratore o gerente o dirigente; 

c) non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del 

d.lgs. n. 165/2001 

d) in particolare, che, ai sensi dell’art. 35-bis del decreto legislativo n. 165/2001, non ha riportato alcuna condanna, 

neppure pronunciata con sentenza non passata in giudicato, per i delitti previsti nel capo I del titolo II del libro 

secondo del codice penale; 

e) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano al conferimento dell’incarico in questione; 

f) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’istruzione e del merito; 

g) che, qualora sopravvenga una delle cause di incompatibilità o di inopportunità, o una situazione anche potenziale 

di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 16, comma 3, del decreto legislativo n. 36/2023, provvederà 

immediatamente a darne comunicazione all’organo tenuto alla nomina e ad astenersi dall’incarico, attraverso 

motivata dichiarazione di rinuncia; 

h) di essere stato informato, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del 

Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati 

personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente 

per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso; 

 

Per l’obbligo della trasparenza e della massima divulgazione, tutti i documenti relativi al presente intervento, saranno resi 

visibili sul sito web istituzionale, in Albo on line e nella sezione “Amministrazione Trasparente”. 

 
S.Egidio del Monte Albino, 02/11/2026 

           Il Dirigente Scolastico 

             Dott. Angelo De Maio 
 

  Documento informatico firmato digitalmente  

                                                                                                                                                    ai sensi del d.lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate,  

        il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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